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Willkommen zur ersten Episode von Re:Vision,
unserer neuen Workshopreihe fur die
Forderempfdnger*innen im Rahmen des
Sonderprogramms NEUSTART KULTUR
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Wir hoffen, dass Ihnen dieses Angebot
ermoglicht, Ihre Praxis mit Hilfe der
vielfdltigen Impulse internationaler

Expert*innen weiterzuentwickeln

Hallo, wir sind ‘Abhay' und
'Andrea’. Wir stehen hinter
Re:Vision, planen und
moderieren dieses Angebot. In
diesem Comic fassen wir die
Highlights unserer zweiten
Episode zum Thema
“Well-being" zusammen




£ Ich kann nur meine eigene Perspektive offenbaren, von allen anderen
kann ich lernen







Wenn ihr mehr Uber Andrea erfahren wollt, dann klickt hier:\’
https://www.quartier-bremen.de







Andrea’s erster Kurzvortrag hat uns wirklich beeindruckend
daran erinnert, dass auch die Dinge, die uns schockieren,
wertvolle Gelegenheiten sind um unsere Perspektive zu dndern.
Wenn wir Neues und Anderes entdecken, missen wir nicht immer
sofort an richtig oder falsch denken. Genauso ist es wichtig, uns
zu hinterfragen - warum betrachten wir es auf diese Weise?
Fragen wie diese konnen dazu beitragen, unsere Projekte
inklusiver zu gestalten
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Hier gibt es eine interessante Verbindung zu unserer ersten Folge.
Archana hat uns daran erinnert, dass wir als Kulturschaffende
verschiedene Rollen innehaben. Wir wechseln also schon zwischen
verschiedenen Perspektiven

Ja, wir haben somit eigentlich schon die Freiheit,
verschiedene Perspektiven einnehmen zu konnen.
Aber vielleicht missen wir uns auch daran
erinnern, dass wir uns immer weiterentwickeln
und von den Perspektiven anderer Menschen

lernen konnen
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Es wird immer in irgendeiner Form notwendig sein, die eigenen

Perspektiven zu hinterfragen und uns anzupassen. Aber um das tun

zu konnen, miissen wir erst verstehen, wer wir sind. Also was
treibt uns als Kulturschaffende an?

Es gibt so viele Griinde, im Kulturbereich zu arbeiten. Unsere
Teilnehmer*innen hatten die Wahl aus nur vier
Antwortmoglichkeiten. Und es war wirklich spannend zu
sehen, wie viele von ihnen nach Inspiration suchen und Wandel
herbeifiihren wollen

What drives you as people, working in
cultural centers?
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nach, was Dich antreibt und welche weiteren
Antwortmaoglichkeiten, Du unserer Liste hinzufligen wiirdest

Liebe*r Leser*in, nimm Dir einen Moment Zeit und denke dariiber
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Das klingt nach einem klassischen “Henne-Ei-Problem”. Auf wen
sollten wir uns zuerst konzentrieren? Uns, die Gemeinschaft
oder, wie eine Teilnehmerin hervorgehoben hat, unsere
Kooperationspartner*innen? Was denkst Du?
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