
 

Der Fonds Soziokultur sucht für den Dienstort Bonn zum 01. Februar 2027 die 

 

 Geschäftsführung (m/w/d) 

 

Der Fonds Soziokultur fördert seit 1988 zeitlich befristete Projekte im Bundesgebiet, die sich 
für beispielhafte und innovative Angebots- und Aktionsformen in der Soziokultur, der Kul-
turellen Bildung und der Medienkulturarbeit engagieren. Ziel der Förderung ist es, die kul-
turelle und soziale Mitgestaltung von Kindern, Jugendlichen und Erwachsenen durch die 
Aneignung kultureller und künstlerischer Ausdrucksformen in der Gesellschaft zu stärken. 
Damit unterstützt der Fonds Soziokultur die Innovation und Weiterentwicklung partizipati-
ver Kulturarbeit in Deutschland. Besondere Programme richten sich an junge Kulturinitiati-
ven als Nachwuchsförderung und unterstützen derzeit den deutsch-britischen Austausch 
im Praxisfeld der Soziokultur. Der Fonds Soziokultur ist ein gemeinnütziger Verein, dem 
sieben Bundesverbände aus dem Bereich der Soziokultur und Kulturellen Bildung angehö-
ren. Er wird gefördert vom Beauftragten der Bundesregierung für Kultur und Medien.  

Wir suchen eine engagierte Persönlichkeit, die den Fonds Soziokultur mit ausgeprägter 
Fachkenntnis, Freude an team- und gremienorientierter Arbeit und sicherem kulturpoliti-
schem Auftreten leitet. Sie haben ein Gespür für gesellschafts- und kulturpolitische The-
men und Realitäten und können diese mit den Aufgaben und Aktivitäten des Fonds Sozi-
okultur verbinden. 

Ihre Aufgaben: 

 Leitung der Geschäftsstelle und Personalführung 
 Strategische Weiterentwicklung einer anerkannten Bundesförderorganisation 
 Förderpolitische Vertretung des Fonds in Politik und Verwaltung  
 Konzeptionelle Entwicklung, Koordination und Evaluierung von Förderprogrammen 
 Finanzplanung in Zusammenarbeit mit der Verwaltungsleitung 
 Durchführung der Projektmittelvergabe in Zusammenarbeit mit dem Kuratorium 

des Fonds 
 Koordination und Unterstützung der Gremien  
 Koordinierung der Öffentlichkeitsarbeit und Kommunikation u.a. Fonds-Zeitschrift 

„Kulturszene“ 
 Konzeption von Begleitprogrammen der Förderung  
 Außenvertretung und Netzwerktätigkeit in externen Gremien und in Fachdiskursen 

 

Ihr Profil: 

 Abgeschlossenes wissenschaftliches Hochschulstudium, vorzugsweise in den So-
zial- und Kulturwissenschaften oder gleichwertige Erfahrungen  

 Fundierte kulturpolitische Kompetenzen und Kenntnisse der kulturellen Strukturen 
in Deutschland unter besonderer Berücksichtigung der Soziokultur und ihrer Träger 

 Erfahrung in einem künstlerischen oder kulturellen Praxisfeld oder in der Kulturför-
derung 

 Leitungserfahrung in einem mehrköpfigen Team 
 Fundierte Kenntnisse über Jury- und Vergabeverfahren in Kunst und Kultur 



 

 Fundierte Kenntnisse des öffentlichen Haushalts- und Zuwendungsrechtes 
 Sicheres Auftreten auf öffentlichen Veranstaltungen und in Politik und Verwaltung  
 Eigene publizistische und redaktionelle Praxis 
 Hohes Maß an Team- und Kommunikationsfähigkeit 
 Sichere Sprachkenntnisse in Wort und Schrift in Deutsch und Englisch  
 Bereitschaft zu regelmäßigen Dienstreisen 

 

Wir bieten Ihnen: 

 Eine anspruchsvolle und interessante Aufgabe in einer anerkannten Kulturförder-
einrichtung mit bundesweiter Ausstrahlung und internationaler Vernetzung 

 Das Agieren in einem anregenden und vielfältigen Feld partizipativer Kulturarbeit  
 Gestaltungsmöglichkeiten bei der Weiterentwicklung unserer Programme und Ak-

tivitäten  
 Eine gute Arbeitsatmosphäre in einem engagierten Team von derzeit acht Mitar-

beiterinnen und einen attraktiven Arbeitsort im Haus der Kultur in Bonn 
 Eine unbefristete Vollzeitstelle angelehnt an TVöD Bund, EG 14 und eine betriebli-

che Altersvorsorge 

 

Wir schätzen Vielfalt und verfolgen die Ziele der Chancengleichheit, unabhängig von Ge-
schlecht, Nationalität, Herkunft, Weltanschauung, Behinderung, Alter sowie sexueller 
Orientierung und Identität. Bewerbungen von Bewerber*innen mit einer Schwerbehinde-
rung werden bei gleicher Eignung nach Maßgabe des Sozialgesetzbuchs IX bevorzugt be-
rücksichtigt. Ein Nachweis ist beizufügen. Die Regelungen des Bundesgleichstellungsge-
setzes werden berücksichtigt.  

Wir weisen darauf hin, dass die Einreichung der Bewerbung eine datenschutzrechtliche 
Einwilligung in die Verarbeitung Ihrer Bewerbungsdaten durch den Fonds Soziokultur dar-
stellt.  

 

So bewerben Sie sich: 

Bitte senden Sie bis zum 15. November 2026  ihre aussagekräftigen Bewerbungsunterla-
gen (Motivationsschreiben, Lebenslauf, Arbeits-/Zeugnisse) in einer PDF-Datei an den 
Vorsitzenden des Fonds Soziokultur e.V., Herrn Kurt Eichler; bewerbung@fonds-sozio-
kultur.de  

Die Vorstellungsgespräche finden im Zeitraum 2.-4. Dezember 2026 in Bonn statt. 

 

Kontakt für Rückfragen:  

Mechthild Eickhoff, Geschäftsführung, 0228-97144790. 

Fonds Soziokultur e.V. 
Weberstr. 59a, 53113 Bonn 
eickhoff@fonds-soziokultur.de 
www.fonds-soziokultur.de 


