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EiNleituNg

\VoN Alexis Rodriguez Sudrez & Eva pusch

Das Handbuch Tools to Remember eNtstand aus dem WuNsch, langjéhrige ErfahrungeN
Mmit partizipativeN ForschungsmethodeN und kreativeN Formen der EriNNnerungsarbeit
zu teileN. Viele marginalisierte ComMmuNities, YereiNe und GruppeN habeN Wege
gefunden, ihre eigeNe Geschichte zu erzdhlen, weil sie iN deN offizielleN ErzGhlungeN
fehlt: feministische Stadtspaziergdnge, KarteN Uber die Schwarze Geschichte Bochums,
eiN Podcast Uber jidische PerspektiveN im Ruhrgebiet, eiNe Performance Uber den
Widerstand voN Queers im Revier uNd zuletzt Noch das grofsangelegte Projekt Bochum
Stadt der VieleN. AM ANfang steht immer die Frage: Wie kONNEN wir uNsere eigeNe
Geschichte erzahlen?

IMm RahmeN des Projekts Geschichtenwerkstatt Ruhr arbeiteteN wir mit verschiedenen
PersoneN, ComMuNities uNd KollektiveN zusammeN uNd versuchten, Rdume zu schaf-
feN, iN deneN BegegNuNg, ZuhéreN uNd das ErzdhleN der eigeNeN Geschichte mdglich
sind. Dabei giNng es UNs darum, gemeinsam aus der Praxis fur die Praxis zu lerneN und
das gelebte WisseN zu dokumeNtiereN uNd weiterzugeben. ENfsteheN sollte eine
Toolbox fur die ErinNerungsarbeit, zugdinglich fir alle, die daran interessiert siNd,

ihre GeschichteN zu erzdhleN — ganz egal, ob sie schoN viel Erfahrung
habeN oder gerade erst anfangeN. IN diesem SiNNe richtet sich
diese Arbeit sowohl aN MenscheN, Kollektive, VereiNne uNd
Aktivist:iiNnNeN, die Teil etablierter StruktureN siNd, als auch an
diejeNigeN, die kleinere oder iNformelle INitiativeN vorantrei-

beN. lhneN alleN méchteN wir eiN praktisches und iNspiriereNdes
Werkzeug anbieteN, mit dem sie ihre Geschichten sammeln,

UberarbeiteN uNd erzdhleN kONNeEN.

IN der Geschichtenwerkstatt Ruhr versteheN wir EriNnne-
rungsarbeit als eineN offeNeN Prozess. Dieser Prozess
ermoglicht es, eine oder mehrere GeschichteN
zu koNzipiereN, die Nicht Nur das Erbe voN

Expert:inNeN sind oder eiNner YON obeN auf-
erlegteN ChroNologie gehorcheN, sonderN als Werkzeug dazu beitrageN
koNNeN, die GegeNwart anhand gelebter ErfahrungeN zu verstehen, sich an

sie ZU eriNNerN UNd sie zu verdNdern.
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Wir versteheN, dass das ErzdhleN eigeNner GeschichteN YON

deNenN, die sie erlebt oder geerbt habeNn, auch eiNe Form des
Widerstands und des Aufbaus voN ComMmuNity ist. Es geht da-

rum, sich zu verorteN, sich mitzuteilen; es geht um ANerkeNNUNg

uNd Wertschdtzung. Wir wolleN ,Die Geschichte" hinterfrageN und
stattdesseN Raum fir GeschichteN schaffen, die so vielfaltig, unter-

schiedlich und komplex siNd wie uNsere Gesellschaft selbst.

FUr die Erstellung dieses Toolkits organisierteN wir eiNe Reihe vonN finf Work-
shops uNd 6ffentlicheN GesprdcheN, iN deNeN wir uNs mit je eiNer Methode der
Community-basierteN Geschichtsarbeit befassten. Die eingeladeneN Expert:in-
NeN, Mit deNeN uUNs tfeils langjdhrig gewachsene BeziehungeN und gemeiNsame
ANstreNgunNgeN fur eiNe plurale EriNnerungspraxis im Ruhrgebiet verbinden, teilteN
hier grofyzigig ihre Erfahrungen. UNser Ansatz fUr die Gesprdche war es, uns auf
zugdngliche Weise mit deN koNkreteN PraktikeN auseiNaNderzusetzeN. Dabei achteten
wir besoNders auf die jeweils angewendeteN StrategieN der Firsorge uNd fragten
die Expert:iNNeN, wie sie mit deN ethischeN, emotioNaleN uNd politischeN Herausfor-
derungeN der ZusammeNarbeit umgiNgeN. Aus deN GesprdcheN eNtstaNd der Podcast
Tools to Remember. IN deN darauffolgenden Workshops konnteN wir die Methoden —
die Natirlich Nur eine Auswahl sind — iN der Praxis erfahren uNd sie mit andereN

AktiveN auf Potentiale und HerausforderungeN erkunden.

Dieses Handbuch ist iN mehrere Kapitel gegliedert. Es beginnt mit eiNer EiNladuNg zur
ReflexioNn dariber, was wir bei partizipativeN ArbeitsweiseN bericksichtigeN missen,
die sensibel, ethisch und kritisch gegeNUber Machtstrukturen siNd. EiN besonderer
Fokus liegt hier auf Awareness als relativ Neuem KoNzept. DeN Kern des Buches bilden
funf Kapitel, die sich jeweils auf eiNe bestimmte Methode konzeNtriereN: Podcasts,
Raume fiir Storytelling, partizipative Kartografie, Workshops zum kreativeN
SchreibeN und gemeiNnsames SammelN und AusstelleN. Jedes

dieser Kapitel bietet Nicht Nur praktische Werkzeuge,

soNderN auch kritische Uberlegungen dazu, wie und

warum jede Methode eingesetzt werden sollte —

immer mit dem Liel, kollektives WisseN aufzubauen und

gleichermafien sichere wie bedeutungsvolle Rdume fir

gemeiNsames EriNNerN zu schaffen.

Wir hoffeN, dass dieses Handbuch als AusgangspuNkt, INspiratioN

oder LeitfadeN fir diejeNigeN dieNnt, die wie wir glaubeN, dass Geschichte sich deN
vieleN StimmeN 6ffNeN sollte, aus deneN sie besteht, und dass die Arbeit mit Erinne-
rung auch eiNe Arbeit fir Gerechtigkeit, ANerkeNNUNgG UNd Firsorge ist.
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gUNGEN zur P a

eiNes Workshop-Raums

yoN Megha Kono-pate

Auf den folgenden Seiten werden Methoden vorgestellt, mit denen
eigene Geschichte(n) dokumentiert werden kann (kdnnen). Die
Dokumentation kann schriftlich oder mtndlich erfolgen, durch Fotos
oder die Erstellung von Karten, Bildern und Grafiken. Wichtig in der
Begleitung der Methoden oder eines Workshops sind besonders die
Voruberlegungen zur Bewerbung, Gestaltung und Organisation des
Angebotes.

~p FolgeNnde FrageN zur Lielguppe kONNeN dabei hilfreich seiN:
*  Wer soll kommen?
* Wie alt ist die Zielgruppe?
» Arbeitet die Zielgruppe? Geht die Zielgruppe zur Schule?
» Hat die Zielgruppe Kinder?
* Welche soziale Positionierung hat die Zielgruppe?

= » Wer soll sprecheN?

» Auf welcher Sprache findet das Angebot statt?

» Auf welcher Sprache ist der Ankiindigungstext geschrieben?

» Braucht es Vereinbarungen aufgrund verschiedener Positionierungen?

* Gibt es neben der mindlichen noch andere Mdglichkeiten der Kommunikation?

~» Wo treffeN wir uNs?
» Ist der Veranstaltungsraum von auf3en einsehbar?
» Erreicht die Zielgruppe den Ort mit 6ffentlichen Verkehrsmitteln?
* Gibt es ausreichend Parkplatze?
* |st der Veranstaltungsraum fir die Gruppe reserviert?
* Gibt es Raum fur Ruckzug?
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- Wer biNich?
» Wie spreche ich (laut, leise, schnell, auf Deutsch)?
» Mit Menschen welcher Positionierung spreche ich in meinem Alltag am meisten?
* Welches Wissen zahlt fir mich?
* Welche Themen interessieren mich besonders?
* Wieviel méchte ich von mir teilen?

=i WaNN ist die Methode / der Workshop gelungeNn?
» Welches Ergebnis erwarte ich am Ende des Workshops?
* Welches Ergebnis brauche ich flr das Projekt oder die Férdergebenden?
* Was erwarte ich von den Teilnehmenden?
* In welcher Weise mdchte ich die Ergebnisse nutzen?

- Welche Atmosphdre will ich schaffen?

» Mochte ich Getranke und Snacks anbieten?

* Welche Musik méchte ich am Anfang, am Ende und in Pausen abspielen?
* Wie sollen Stihle und eventuell Tische stehen?

* Wie viel Zeit brauche ich, um den Raum fir die Gruppe vorzubereiten?

L

Weitere praktische MaterialeN:

S.72 = > Hinweise fUr die Arbeit
mit ArchiveN

8.75 =+ Kopiervorlage fir eine
Einwilligungserkldrung zu
Bild- und TonaufNnahmeN
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AleyNa DilaN Karakurt ist Masterstudentin der
Sozialwissenschaften und arbeitet unter anderem
als Werkstudentin bei einer Fachstelle fir
Gender- und Diversitatssensibilitat. Wie in ihrem
ehrenamtlichen Engagement setzt sie sich dort in-
tensiv mit Awareness-Arbeit auseinander. Auf Kultur-
events wie Konzerten oder StralR3enfesten entwickelt und realisiert
sie Konzepte fur eine diversitatssensible und diskriminierungs-
kritische Veranstaltungsplanung.

Im folgenden Interview spricht Aleyna Dilan Karakurt dartber, was Awareness-
Arbeit ausmacht, in welchen Situationen sie fur Veranstaltungen besonders
wichtig ist, welche Rolle das Budget dabei spielt und worauf Veranstalter:innen
besonders achten sollten.

KonNtest du fir alle, die mit dem Begriff vielleicht Noch Nicht so viel
aNfaNgeN kONNeN, erkldreN, was geNau MaN UNter Awareness-Arbeit

versteht?

ADK: Awareness kommt aus dem Englischen und bedeutet so viel wie Bewusst-
sein. In der Awareness-Arbeit geht es darum, sich bei der Organisation und
Durchfiihrung von Veranstaltungen bewusst zu sein, dass diese auch Orte sein
konnen, in denen gesellschaftliche Machtungleichheiten und Diskriminierungen
eine Rolle spielen. Die Awareness-Arbeit macht sich deshalb zum Ziel, bei einer
Veranstaltungsplanung praventiv darauf zu blicken, wo mégliche Gefahrenstellen
oder Fallstricke fur Ungleichbehandlungen und Machtmissbrauch liegen.

Sie versucht, diese konkret anzugehen. Das kann zum Beispiel bedeuten,
R&ume nach ihrer Barrierearmut und Zuganglichkeit auszuwéhlen, Einladungen
zu Veranstaltungen inklusiv und in einfacher Sprache zu formulieren, die
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Mitarbeitenden vor Ort hinsichtlich Diskriminierung zu schulen und — nattrlich —
ein Awareness-Team zu engagieren. Das Awareness-Team ist gewissermal3en
das Herzstlck der Arbeit und besteht aus geschulten Menschen, die am Tag
der Veranstaltungen prasent und ansprechbar fir Besucher:innen, Mitarbeitende
und alle weiteren Personen sind, wenn diese sich durch Situationen unwohl
fuhlen, einen Ruckzugsort brauchen oder kritische Anmerkungen zum Event
haben. Die Anliegen der Menschen sind letzten Endes individuell und das
Awareness-Team ist dafur da, betroffenenzentriert auf die Bedurfnisse der Per-
sonen einzugehen und in Absprache mit ihnen weitere Schritte durchzufiihren.

Warum ist AwareNess-Arbeit im KoNtext voN Kulturarbeit aus deiNer
Sicht sinnvoll und NotweNdig?

ADK: Ich erlebe auf Kulturveranstaltungen wie Konzerten oder Sportevents
immer wieder Situationen, in denen Menschen beleidigt, bel&stigt oder ander-
weitig diskriminiert werden. Betroffene haben nach solchen Ereignissen
ublicherweise den Eindruck: ,,Okay, fur mich ist dieser Abend jetzt gelaufen.
Das ist kein sicherer Raum fir mich.” Im schlimmsten Fall ziehen sie sich dann
aus dem offentlichen Raum zuriick und tragen die negativen Erfahrungen noch
viele Jahre mit sich. Mit Awareness-Ansétzen ist es moglich, diesen Verlauf der
Dinge zu durchbrechen und sich die Deutungshoheit und Macht tber solche
Situationen zurtickzuholen. Ein Awareness-Team kann jeder Zeit intervenieren
und MalRnahmen daftr einleiten, dass sich alle Besucher:innen und Mitarbei-
tenden wohlfihlen. Das macht den 6ffentlichen Raum langfristig sicherer und
ist Teil einer diskriminierungskritischen Praxis, die tbrigens auch so auf recht-
licher Ebene im Grundgesetz verankert ist.

Veranstalter:innen sollten sich ihrer gesellschaftlichen Verantwortung deshalb
bewusst sein und dafur sorgen, dass ihre Events kritisch begleitet werden.

KanNst du eiN bisscheN voN der Theorie erzahlen, die hinter
AwareNess-KoNzepten steckt? Welche Werte oder UberlegungeN
trageN diese Arbeit?

ADK: Awareness-Konzepte ziehen vieler ihrer Werte und theoretischen Grund-
lagen aus den Errungenschaften emanzipatorischer Bewegungen. Sie sind in
ihrer Ausrichtung feministisch und anti-rassistisch, zumal es &hnliche Sicher-
heitskonzepte schon in linken Kontexten gab, bevor sie weiteren Einzug in den
Mainstream gefunden haben.

Ein wichtiger Wert, den ich eben schon ansprach, ist die Betroffenenzentriertheit.
Bei der Awareness-Arbeit ist es unfassbar wichtig, dass Informationen, die uns
Betroffene mitteilen, vertraulich behandelt werden und wir ihnen die Deutungs-
hoheit Gber die Situationen Uberlassen. Zuséatzlich gilt: Wir handeln nur so, wie
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es sich die Betroffenen wiinschen. Zwar kénnen wir durch unsere Expertise
Vorschlage machen, welches weitere Vorgehen moglich wéare, aber die Be-
troffenen wissen meistens besser, was ihnen gut tut und was sie nach einem
aufwihlenden Erlebnis brauchen.

AulRerdem wiinschen wir uns nattrlich immer, dass es keine Awareness-Félle
auf Veranstaltungen gibt, und werten dies nicht als verschwendete Zeit (fur die
Veranstalter:innen verschwendetes Geld), sondern als Erfolg unserer Praven-
tionsarbeit. Eine gute Form der Veranstaltungsplanung fuhrt glicklicherweise oft
dazu, dass auch das Publikum versteht, welche Werte die Veranstaltung vertritt
und welches Verhalten angemessen beziehungsweise weniger angemessen ist.

Du arbeitest sowohl iN eiNer geNder- uNd diversitatssensibleN
Fachstelle als auch auf Kulturveranstaltungen als AwareNess-
Fachkraft. Wie uNterscheideN sich die AwareNess-KoNzepte iN
dieseN beideN Bereichen?

Bevor es losgeht

Begriffen wie Awareness, Diskriminierungskritik oder Anti-Rassismus anfangen
konnen. Ich erinnere mich an ein Familien-Sport-Event, bei dem ich im Nach-
hinein echt schockiert dartiber war, wie viel an Ubergrifigem Verhalten stattge-
funden hat.

Was siNd koNkrete Vorteile davoN, AwareNess-StruktureN eiNzubaueN —
fUr VeraNstalter:iNNeN, aber auch fur die (omMuNity?

ADK: Ein groRer Vortelil ist selbstverstandlich, dass sich Besucher:innen wohl-
fuhlen und niemand mit einem schlechten Bauchgefiihl nachhause gehen
muss. Dann gibt es auch noch langfristige Vorteile, wie zum Beispiel, dass sich
die Werte der Awareness-Arbeit weiter in den Raumen der Veranstaltung und in
den Kopfen aller Beteiligten halten und so ein angenehmeres Miteinander mog-
lich gemacht wird. Veranstalter:innen leben letzten Endes auch davon, dass
ihre Veranstaltungen gut bei ihrer Community ankommen und weiterempfohlen

ADK: Meine Fachstellenarbeit adressiert padagogische Fachkréfte, die mit
Kindern und Jugendlichen arbeiten. Awareness mache ich dort vor allem auf
Veranstaltungen, die der Weiterbildung dieser Personen dienen. Dort verstehe
ich, dass sich die Besucher:innen in einem aktiven Lernprozess befinden und
dabei sind, etwas Uber Diskriminierung zu lernen. Mit meiner Arbeit unterstiitze
ich sie bei ihrem Lernprozess und interveniere im Dialog, wenn ich zum
Beispiel merke, dass sie rassistische Ansichten reproduzieren, die nicht im
Raum stehengelassen werden kénnen.

Die Arbeit auf Kulturveranstaltungen ist ganz anders, da sich die Menschen in
eine Freizeitsituation begeben, manchmal Alkohol oder andere Drogen kon-
sumieren und von einer ausgelasseneren Stimmung umgeben sind. Viele der
Besucher:innen von Kulturveranstaltungen wissen nicht viel iber Awareness-
Arbeit, weswegen ein grof3er Teil des Jobs auch darin liegt, Aufklarungsarbeit
zu leisten und ihnen pro-aktiv vom Sicherheitskonzept der Veranstaltung zu
erzahlen.

IN welcheN SituatioNeN oder bei welcheN ArteN YON VeranstaltungeN
wirdest du AwareNness-Arbeit dringeNd empfehleN?

ADK: Das ist gar nicht so leicht zu beantworten, weil natirlich alle Veranstal-
tungen von Awareness-Konzepten profitieren. Veranstaltungen wie Festivals,
Club-Partys oder Raves sind jedoch einige der Orte, an denen Awareness-Kon-
zepte dringend notig sind, schon allein, weil diese Veranstaltungen nachts statt-
finden und Konsum eine Rolle spielt. Nicht zu vernachlassigen sind allerdings
auch solche Veranstaltungen, bei denen nicht gerade ein ,Szene-Publikum®
anzutreffen ist, sondern man vielmehr Menschen begegnet, die gar nichts mit
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werden. Wenn Menschen wissen, dass es bestimmte Festivals oder Clubs gibt,
in denen sich Besucher:innen unsicher fihlen, werden sie diese in Zukunft
meiden, womit niemand etwas gewonnen hat.

Wie viel Budget sollte ich fur Awareness-Arbeit bei meiner Veranstal-
tuNgsorgaNisatioN eiNplaNeN?

ADK: Das kommt immer ganz auf die Grof3e und den Kontext der Veranstaltung
an. Ich will hier nur mal ein paar der Dinge nennen, fur die Geld eingeplant
werden sollte: das Awareness-Team und seine Vor- und Nachbereitung der
Veranstaltung, die Arbeit am Veranstaltungstag, Kleidung (wie zum Beispiel
Westen fur das Awareness-Team), eine Schulung fir weitere Team-Mitglieder
(zum Beispiel das Bar-Personal), Materialien fur den Veranstaltungsraum, Aus-
hange mit dem Awareness-Konzept, gendersensible Toilettenbeschilderungen
und die Ausstattung fur einen Awareness-Raum (Getranke, Snacks, Erste-
Hilfe-Kasten und vieles mehr). Das sind nur ein paar Beispiele. Hinzukommen
kénnen noch weitere Dinge, wie zum Beispiel Geld, das je nach Veranstaltung
fur zusétzliche Security eingeplant werden sollte.

ANgeNOoMMeN, ich orgaNisiere eiNe Veranstaltung, habe aber keiN
Budget fir ein AwareNess-Team. Was wirdest du rateN? Ist es besser,
die VeranstaltuNg abzusagenN, sie ohNe Awareness durchzufuhreN,
oder gibt es da kreative LosuNgeN?

ADK: Ich wiirde auch hier situationsabhangig entscheiden. Absagen klingt
naturlich hart, aber bei grof3en Veranstaltungen mit hohem Risiko fiir Awareness-
Falle und ohne Sicherheitskonzept konnen Dinge nur schieflaufen. Bei kleineren
Veranstaltungen kann ich mir durchaus auch vorstellen, dass man sich mit
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kreativeren Losungen aushelfen kann und zum Beispiel eine Awareness-AG
grindet, in der man sich als Gruppe mit Online-Materialien in das Thema ein-
arbeitet. Mittlerweile gibt es einige gute Leitfaden, die individuell an die eigene
Veranstaltung angepasst werden konnen (nahere Hinweise am Ende des
Interviews).

WeNN MaN eiN gewisses Budget hat: IN welchenN FalleN wirdest du
sageN, lohNt es sich wirklich, Mittel umzulegeN, damit eiNne Awareness-
Arbeit moglich wird?

ADK: Ich wirde sagen: Es lohnt sich in den meisten Fallen, weil am Ende des
Tages nie so richtig absehbar ist, was wo passiert. So wie mittlerweile keine
grofRere Veranstaltung ohne Ordner:innen oder Security Personal stattfindet,
sollte auch keine ohne ein Awareness-Konzept stattfinden.

Hast du Beispiele aus deiNer Arbeit, wo Awareness eiNeN UNterschied
gemacht hat?

ADK: Ganz viele. Ich war neulich zum Beispiel an einem Veranstaltungsort,
an dem sich standig andere Veranstaltungen einmieten. Dort haben wir als
Awareness-Team erfahren, dass ein Mitarbeiter des Hauses massiven
Machtmissbrauch begeht und junge Mitarbeiterinnen sexuell belastigt. Waren
wir durch die Veranstaltung nicht in dem Haus gewesen, hétte der Mitarbeiter
vermutlich weitergemacht und es ware ungewiss gewesen, wann und ob

das Ganze aufgeflogen ware. Wir konnten als Awareness-Team mit Hilfe der
Veranstalter:innen dann dafir sorgen, dass der Mitarbeiter berufliche
Konsequenzen erfahren hat und entlassen wurde.

Wie Nimmst du die ResoNaNz YON Besucher:iNNeN uNd VeranstaltungeN
wahr? Gibt es Aha-MomeNte oder Widerstande?

ADK: Meistens erhalte ich positives Feedback und die Leute, besonders
marginalisierte Personen, bedanken sich dafir, dass wir da sind. Ab und an
gibt es auch Menschen, die ganz erstaunt sind und ganz viel Gber die Arbeit
und unser Konzept wissen wollen, weil sie noch nie von so etwas gehort
haben. Aktive Widerstande spure ich, wenn Menschen nicht so richtig zu-
horen oder eine politische Diskussion mit mir fihren wollen und sich dartber
beschweren, dass man heutzutage ja gar nichts mehr duirfe. Diese Félle sind
jedoch wirklich Ausnahmen.
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Welche Rolle spielt AwareNness-Arbeit fir CommuNity-Building uNnd fur
GeschichteN, die im Ruhrgebiet erzahlt werdeN?

ADK: Ich glaube, das Ruhrgebiet hat sich schon immer als ein Ort verstanden,
in dem kollektive Geschichten wichtig waren, um ein Gespdur fir die eigene
Identitat zu kriegen. Allein die Migrationsgeschichten, die dieser Ort schreibt,
verdienen Buhnen, auf denen sie weitergeschrieben werden kénnen. Und
manchmal kann so eine Bihne ein Dancefloor sein, auf dem jemand einfach
unbeschwert tanzen méchte, ohne unangenehm von der Seite belabert zu
werden. Mit dieser kitschigen Metapher will ich sagen: Die Orte im Ruhrgebiet
mussen verstehen, dass die Zeiten von Diskriminierung vorbei sind, schon
allein, weil es hier so diverse Lebenswelten gibt, die genauso zur Normalitat
gehdren wie alles andere. Wer hier Community aufbauen will, muss diese auch
nachhaltig pflegen.

Welche RessourceN, Links oder Netzwerke wirdest du empfehlen,
WeNN sich jemaNd mehr mit AwareNess-Arbeit beschaftigeN mochte?

ADK: Ich wiirde die Seite www.awareness-standards.info empfehlen. Dort
gibt es nochmal ausfuhrliche Informationen zu Awareness-Arbeit sowie einige
Materialien, die man fir die eigene Fortbildung nutzen kann. Die Seite eignet
sich vor allem auch, um den Blick daflir zu schéarfen, was ein Awareness-Team
leisten kann und was nicht, und realistisch abzuwagen, wie die eigene Veran-
staltung hinsichtlich Awareness organisiert werden muss.
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Podcast Methode 1

Gesprach = 28.Februar 2025

DilaN SiriN Celik & MiNh Thu TranN

(Rice and Sh\\\‘e\

Mit Podcasfs
GeschichteN
lebeNdig macheN

.INder deutscheN
Erinnerungskultur gibt es
viele SacheN, an die wir alle
sehr gut eriNNerN. Ich finde
(post-)migrantische Geschichte
kommt da eiN bisscheN zu kurz[ ... 1.
Es gibt Méglichkeiten, mit deneN
MaN migrantische EriNNeruNgeN
uNd ErfahrungeN iN dieses feste
deutsche GeddchtNis verankerN
kaNN — uNd da sehe ich den
Podcast als eiNe dieser
MéglichkeiteN — weil er eben
so Niedrigschwellig ist."

EiN Podcast kaNN:

 erzdhlte Geschichte aufNehmeN uNd zugdNglich macheN

* eiN iNtimes Gefuhl vermittelN

« Vielstimmigkeit zulasseN

g
DilaN SiriN Celik \Si
- |
=

 eiNeN NiederschwelligeN EiNstieg iN eiN Thema
ermoglicheN, der sich mit der Leit vertieft

- sehr eiNfach verbreitet werdeN \
 eiNeN kreativeN Prozess bei der ProduktioN mitbringeN

* Mit weNig fechNischer Ausstattung (Handy und i
SchNittprogramm) gelingeN

+ deN ZuhdérendeN die Moglichkeit gebeN, die INformationeN
iN ihrem eigeNeN Tempo uNd aN eiNeMm sichereN Ort
ZU verarbeiteN

Lum Podcast
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Podcast

QAN SiriN Ce//;%

Dilan SiriN Celik ist Journalistin und Studentin der
Medienwissenschatft in Bochum. In ihrer journa-
listischen und akademischen Arbeit beschaftigt
sie sich mit der Bedeutung von Archiven und
Erinnerungskulturen im Kontext von Migration in
Deutschland. Ergédnzend dazu konnte sie, unter
anderem beim ZDF und beim Missy Magazine,
wertvolle Erfahrungen im Umgang mit Social
Media, Audioformaten und Videojournalismus
sammeln. Ihre Fahigkeiten vertieft sie als Mentee
im Programm der Neuen Deutschen Medienmacher:in-
nen, wo sie sich mit dem professionellen Einsatz digitaler Medien beschattigt,
und als Lehrbeauftrage am Institut fir Medienwissenschaft an der Ruhr-
Universitat Bochum. Zuletzt unterstutzte sie die Geschichtenwerkstatt Ruhr bei
der Veréffentlichung der Podcast-Reihe Tools to Remember.

MiNh Thu TraN versteht sich als Vietdeutsche,
als Kdlnerin mit schwabisch-bayerischem

Migrationshintergrund. Dinge sind JIch finde es gibt so

~ v g . . . . iel le leute die
o) _ viele coole leute,
0\«\ haufig nicht so wie sie scheinen Community Podoasts machen — und
L als Journalistin brennt sie dafr, dann siNd sie so akademisch! [ ...]
< Grauttne und HintergrUnde WenNich ZUN.I Bel.splel c:loraN deNke,
> dass das vielleicht eiNe PersoN

zu beleuchten. Schon in ihrer
Jugend hat sie angefangen,
fur Lokalzeitung und Radio
zu arbeiten. Minh Thu Tran
studierte Politik- und Kom-
munikationswissenschaften
an der Ludwig-Maximilians-
Universitat, mit Zwischenstopp
am Institut d’Etudes Politiques in Aix-en-

Provence. Spater absolvierte sie eine Ausbildung zur Journalistin an
der Deutschen Journalistenschule. Nach Abschluss wurde sie als freie Autorin,
Podcasterin und Moderatorin fur Deutschlandradio und WDR tétig — hier
moderiert sie unter anderem den WDR News-Podcast 0630. Inhaltliche Schwer-
punkte liegen in den Bereichen Gesellschaftlicher Zusammenhalt und soziale
Gerechtigkeit, Vietdeutsches Leben und Geschichte, Auslandsthemen, vor
allem Sudostasien und die wachsende internationale Relevanz der Region,
sowie Migration und Flucht.

hort, die aus der GeNeratioN
uNserer ElferN stammt und
vielleicht Nicht so gut deutsch
sprecheNkanN(...]1diese
MenscheN misseN ja auch
Lugang zu dieseN
Geschichten haben!"

MiNh Thu TraN
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FrageN an DilaN SiriN Celik

ErfahruNgeN aus der Praxis
Was ist eiN Podcast?

Podcasts sind digitale Audiodateien, die jederzeit und Uberall abgerufen werden
kénnen. Anders als das Radio sind sie nicht an feste Sendezeiten gebunden.
Das bedeutet: Zuhérer:innen kdnnen selbst entscheiden, wann und wo sie eine
Podcast-Folge horen. Das macht den Podcast zu einem sehr intimen Medium,
da Zuhorer:innen den Podcast beim Sport, beim Abwasch oder im Bett liegend
zuhause hoéren kdnnen.

Thematisch decken Podcasts eine riesige Bandbreite an Themen ab — von
Nachrichten tber Bildung bis hin zu Unterhaltung oder Storytelling. Podcasts
sind nicht nur wegen ihrer besonderen Flexibilitat beliebt, sondern bieten
Horer:innen auch eine Mdglichkeit, sich mit bestimmten Themen tiefer zu
beschaftigen — und das ganz einfach durchs Zuhdoren.

AulRerdem zeichnen sich Podcasts durch eine intime Sprecher:in-Zuhorer:in-
Beziehung aus. Durch das Format des Mediums hat man eine direkte Nahe
zum Host — dem beziehungsweise der Sprecher:in des Podcasts. Durch das
Horen der Stimme, meist Uber Kopfhoérer, entsteht eine direkte, fast schon
intime Verbindung, durch die sich Zuhérer:innen oft persdnlich angesprochen
fuhlen.

Welche technische Ausstattung brauche ich, um eineN Podcast
Zu produzieren?

Das kommt ganz darauf an, welche Anspriiche man hat. Wenn du einen Audio-
Podcast aufnehmen mochtest (also einen Podcast ohne Video), reichen auf
jeden Fall ein Handy, ein gutes kostenloses Schnitt- und Bearbeitungsprogramm
und eine stille Umgebung. Das Ergebnis ist dann
zwar nicht mit einem Podcast zu vergleichen,
der professionell in einem Studio aufgenom-
men wurde, sorgt aber trotzdem fiir ein gutes
= Endprodukt, bei dem man als Zuhorer:in
nicht direkt vermuten wirde, dass es nur mit
einem Handy aufgenommen worden ist. Wenn
du es etwas professioneller haben mdchtest,
kannst du dir Ansteckmikrofone besorgen. Das macht vor
allem Sinn, wenn du einen Podcast mit mehreren Hosts aufneh-
men mdchtest, da mit mehreren Mikrofonen auch mehrere Menschen gleichzeitig
sprechen kénnen. Das ware mit einem Handy nicht so gut umsetzbar.
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Trotzdem brauchst du bei der Anschaffung von Ansteckmikrofonen immer noch
ein Handy oder ein anderes technisches Endgerat, das die Audiostrecke deiner
Mikrofone aufnimmt.

Wenn du gerne einen Videopodcast aufnehmen mdchtest — also einen Podcast,
der nicht nur aus einer Audiospur besteht, sondern gleichzeitig ein Video

von den sprechenden Hosts zeigt, kannst du dies gut durch die gemeinsame
Nutzung von Ansteckmikrofonen und einem Handy machen.

Mdchtest du hier ebenfalls professioneller arbeiten, kannst du dir eine Kamera
zulegen — aber Achtung: Der Schwierigkeitsgrad der Bearbeitung steigt mit der
Professionalitat der Ausstattung! Nimmst du deinen Podcast mit mehreren
Ansteckmikrofonen auf und filmst dann noch mit einer externen Kamera, musst
du bei der Bearbeitung/Nachbereitung des Podcasts auf verschiedene Dinge
achten — beispielsweise, dass Audio- und Videospur immer synchron zueinan-
der ablaufen.

Wie viel Geld brauche ich, um eineN Podcast zu begiNneN?

Das hangt vom gewuinschten Level der Professionalitat ab. Ein Handy oder
einen Laptop besitzen die meisten schon — wenn das bei dir auch der Fall ist,
kannst du deinen ersten eigenen Podcast mithilfe von kostenlosen Schnitt-
programmen quasi umsonst produzieren.

Wenn du es etwas professioneller mdchtest, findest du online gute Ansteck-
mikrofone — auch Lavalier-Mikrofone genannt — ab 35 Euro. In der Regel sind
bei dem Preis immer zwei Mikrofone dabei.

Wenn du professionelle Videoaufnahmen haben moéchtest, musst du etwas
tiefer in die Tasche greifen: Fur Podcast-Videoaufnahmen eignen sich
digitale Spiegelreflexkameras. Da liegt der Preis fir eine gute Kamera bei
ca. 200—-500 Euro.

Wenn du deinen Podcast online vergffentlichen mdchtest, konnen evtl.
Gebuhren fur die Plattform hinzukommen.

Methode 1

dir und der eingeladenen Person kann so namlich schnell seine Authentizitat
verlieren. Mit einem Podcast méchtest du ein intimes Gesprach kreieren — in
einem Gesprachspodcast kann man sich als Zuhdrer:in sehr schnell nicht mehr
als Teil des Gespraches fuihlen, wenn das Gesprach zwischen den verschiede-
nen Hosts ,vorgeprobt* und damit unecht wirkt.

Lur Nachbereitung:
Beim Aufnehmen eines Podcasts ist es immer wichtig, einen Zettel in der Nahe
zu haben. Falls du oder ein anderer Host mitten in der Auf-
‘ nahme einen Anruf oder einen Hustenanfall kriegt, kannst
du dir direkt notieren, zu welcher Uhrzeit eine ,Stérung*
—_ im Podcast stattgefunden hat. Damit sparst du dir in der
Nachbereitung viel Arbeit, da du nicht erst die ganze
Aufnahme nach der einen Stelle untersuchen musst,
sondern direkt weil3t, wann und wo du einen Teil des
Podcasts |ldschen musst.
Ansonsten besteht die Nachbereitung nur darin, den
Podcast zu schneiden. Solltest du eine Kamera besitzen,
die direkt ein gutes Mikrofon miteingebaut hat, geht das
sehr schnell. Hast du aber eine Ton- und eine Videospur, die
getrennt voneinander aufgenommen worden sind, musst du
dich in der Nachbereitung darum kiimmern, dass beide Spuren synchron
zueinander ablaufen. Das ist etwas aufwendiger.
Wenn du ein Intro, ein Outro oder kurze Jingles in deinen Podcast einbauen
mochtest, tust du dies ebenfalls in der Nachbereitung.
Generell lasst sich sagen, dass die Nachbereitung eines Podcasts nur so auf-
wendig ist, wie du Zeit investieren mochtest: Wenn du Grafiken oder Untertitel
einblenden méchtest, Hintergrundgerausche oder witzige Sounds einarbeiten
willst, dauert das natirlich alles etwas langer. Aber nach ein paar Malen hat
man den Dreh schnell raus!

Welche Vor- und NachbereituNg braucht es fur eineN Podcast?
Welche PlattformeN kaNN ich NUtzeN, um MmeiNeN Podcast zu

1 it :
ur Vorbereitung verdffentlichen?

Das kommt darauf an, was fur eine Art von Podcast du planst. Mdchtest du
einen wissenschatftlichen oder historischen Podcast aufnehmen, mit dem du
deine Zuhorer:innenschatft Gber bestimmte Themenbereiche informierst, ist

es wichtig, vorher ein Skript vorzubereiten. So stellst du sicher, dass du Fakten
oder Zahlen nicht auswendig lernen musst und diese bei der Aufnahme
ausgeschrieben und griffbereit hast.

Planst du, einen Gast oder eine Gastin einzuladen, ist es oft eher von Nach-
teil, alle Gesprachsinhalte im Voraus vorzubereiten. Das Gesprach zwischen

16

Es gibt viele verschiedene Streaming-Plattformen, auf denen du einen Podcast
veroffentlichen kannst. Fir Newcomer:innen eignet sich die Plattform
SoundCloud am besten, da du bei anderen Plattformen wie Spotify und Co
nicht einfach als Einzelperson etwas hochladen kannst. Das Problem mit jeder
Streaming-Plattform, leider auch mit SoundCloud, ist jedoch, dass du fur
mehrere Uploads zahlen musst. Beziehe dies also auch in deine finanziellen
Planungen ein.
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Hier ein Tipp von mir: Viele Newcomer:innen laden ihre Podcasts gar nicht
mehr auf ,traditionellen” Audio-Streaming-Plattformen hoch, sondern im Video-
Format direkt auf TikTok, Instagram und Co. So sparen sie sich die nachtrag-
liche Bewerbung ihres Podcasts auf Social Media und haben eine kostenlose
Maglichkeit, ihre Podcasts 6ffentlich zuganglich zu machen.

Wie viele MeNscheN siNd aN einem Podcast beteiligt?

Es braucht keine Mindestanzahl an Menschen, mit denen ein Podcast erst gut
gelingen kann. Trotzdem gibt es einige Dinge zu beachten.

IN Bezug auf die Technik:

Auch hier hangt alles von der gewiinschten Professionalitat ab: Arbeitest du
mit mehreren Mikrofonen und einer Kamera, ware es naturlich gut, wenn jemand
anderes sich um die Technik kimmert und sicherstellt, dass alles nach Plan
lauft. Wenn du als Host in Kamera und Mikrofon sprichst, ist es schwierig,
darauf gleichzeitig noch ein Auge zu haben.

IN Bezug auf die Vor- und Nachbereitung:

Bist du ein All-Around Talent und kannst sowohl Skripte schreiben als auch in
die Kamera und ins Mikrofon sprechen und alles spater auf einer Bearbeitungs-
software schneiden, dann brauchst du fur die Nachbereitung deines Podcasts
niemanden. Solltest du dich aber kaum mit dem Schreiben eines Skripts,

dem Presenten eines Textes in die Kamera oder dem Schneiden einer Audio-
und/oder Videospur auskennen, ware es schon gut, wenn du dir Unterstiitzung
suchst.

IN Bezug auf die Hosts:
Mochtest du dein eigenes Ding durchziehen, kannst du allein als Host
deines Podcasts fungieren. Ebenso ist es in Ordnung, wenn du mit
- “‘ Freund:innen einen Podcast aufnehmen mdchtest und somit auch
e, - mehrere Hosts fur deinen Podcast stellst. Hier solltest du nur
| \* FH‘ darauf aufpassen, dass es nicht zu viele Menschen werden —
- denn wenn man als Zuhérer:in entspannt einen Podcast
; hoéren moéchte, kdnnte es eher tberfordern, wenn man zehn
Menschen gleichzeitig sprechen hort.
#'.h ?_ Kleiner Hinweis: Wenn du daran interessiert bist, einen
i — wissenschaftlichen oder historischen Podcast aufzunehmen,
solltest du tUber einen weiteren Host nachdenken — vor allem fur
Zuhdrer:innen, die noch nicht so viel Uber dein wissenschatftliches oder histori-
sches Thema wissen, ist es am einfachsten, dartber zu lernen, wenn du ihnen
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Informationen in Form eines Gespraches in Kombination mit Nachfragen eines
anderen Hosts prasentierst.

Wie lange davert eiN Podcast?

Das hangt ganz davon ab, was man sich vorgenommen hat. Eine generelle
Zeit, an die man sich halten muss, gibt es nicht. Auch hier hangt alles von
anderen Faktoren ab. Plant man beispielsweise

eine Podcast-Reihe, ist es von Vorteil, sich im
Voraus zu Uberlegen, wie lang eine Folge
sein sollte, damit man diese L&nge ein-
heitlich fir jede Folge beibehalten kann.
Solche Regelmaligkeiten helfen den
Zuhorer:innen namlich dabei, sich auf
die Podcast-Reihe einzulassen.

Hat man einen Podcast mit einem Gast
oder einer Gastin geplant, mit der man
sich gut versteht, ware es gut, die Zeit
hier auch im Auge zu behalten, damit M
der Podcast sich nicht zu einem person- 2
lichen Gesprach zwischen zwei Leuten und ‘ d“ ..l.'i
vielen Insider:innen entwickelt, und Zuhérer:innen | >
sich nicht mehr abgeholt fihlen.

Die meisten Podcasts, die gerade auf der Streaming-Plattform Spotify in den
Charts sind, haben eine Lange von circa 1,5 Std. bis 2 Std. 45 Min.

)

WovoN handelte der erste Podcast, deN du aufgeNommeN hast?

Der erste Podcast, den ich jemals aufgenommen habe, war eine Seminararbeit,
also ein Projekt, fur einen Kurs in der Universitat. Ich habe ein Seminar Gber
Verschworungstheorien belegt und sollte mir mit meinen Kommiliton:innen eine
eigene Verschworung ausdenken und diese dann in Form eines Podcasts — der
natdrlich nicht veréffentlicht wurde — versuchen, zu verbreiten.

Das war spannend, da ich zum ersten Mal verstanden habe, wie man seinen
eigenen Podcast erstellen kann und gleichzeitig auch gemerkt habe, wie ein-
flussreich das Medium Podcast sein kann. Ein Podcast hétte sich allein schon
wegen der Intimitat sehr gut dafur geeignet, unsere Fake-Verschwérung zu
verbreiten.

WelcheN Podcast horst du am liebsteN?

Derzeit ist es definitiv der Podcast Shz wir miissen reden von Kimisinamood.
Ihr Podcast ist total popkulturell, beschéftigt sich eigentlich nur mit den Dingen,
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auf die sie Lust hat, und folgt nicht dem eigentlichen Podcast-Schema —
funktioniert aber trotzdem super gut! Ich glaube, eben weil sie diese traditionellen
Podcast-Normen durchbricht, finde ich ihren Podcast so interessant. Derzeit
hat ja wirklich fast jede:r einen Podcast — da tut etwas Abwechslung gut!

Was hat sich voN deiNem ersteN zu deinem aktuellsteN Podcast
verandert?

Das Verstandnis davon, wie intim der Podcast eigentlich ist. Friiher habe ich
lange Denkpausen oder ,Ahms" weggeschnitten, aus Angst, ,unprofessionell*
zu wirken. Aber heute habe ich verstanden, dass ein Podcast zu horen ja
eigentlich damit zu vergleichen ist, etwas ins Ohr geflistert zu bekommen.

Da sind so kleine Reminder der ,Menschlichkeit* — wie ein ,Ahm*“ oder ein Ver-
sprecher — echt wichtig, um die Sprecher:in-Zuhdrer:in-Beziehung zu vertiefen.
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Tools fur die Praxis

UbungeN voN Dilan Sirin Celik

Ubung 1

Liel

Daver
PersoNeN

Material

Raum

Ablauf

Die uNeNdliche Geschichte — SprecheN ohNe Stopp

Mit der Ubung soll in erster Linie die Scheu vor dem freien Sprechen abgebaut
werden. Ziel ist es, den eigenen Redefluss zu finden und zu starken, da Pod-
casts von miindlicher Spontanitat leben. AuBerdem hilft die Ubung dabei, mehr
Selbstbewusstsein in der eigenen Ausdrucksweise zu gewinnen. Der Podcast
ist ein sehr intimes Medium: Wenn ich jemandem tber Kopfhorer zuhore, spire
ich schnell, ob diese Person gerne und selbstsicher spricht oder ob sie zdgert,
nach Worten sucht und unsicher wirkt. Genau hier setzt die Ubung an, denn sie
unterstutzt dabei, sich beim Sprechen wohler zu fihlen und die eigene Stimme
bewusst einzusetzen.

20-25 Min.

3-5 Teilnehmende pro Gruppe

Themenkarten (Zettel mit Stichworten/Themen, entweder vorbereitet oder
spontan in der Gruppe gesammelt)

» Stoppuhr oder Timer (beispielsweise auf dem Smartphone)

« optional: Aufnahmegerat oder Smartphone, wenn die Ubung zuséatzlich fiir
Selbstanalyse oder Podcast-Training genutzt werden soll

genug Platz fur kleine Gruppen, damit diese sich nicht gegenseitig storen

» akustisch halbwegs ruhig, da Sprechsicherheit gerade bei zurtickhaltenden
Teilnehmer:innen durch Larmbelastung (durch andere Teilnehmende,
Stral3enlarm oder andere Nebengerausche) unndétig erschwert wird

1. ThemeNkarteN vorbereiten

» auf Zettel einfache, alltagliche Themen schreiben (zum Beispiel ,Mein
schonster Tag im Ruhrgebiet®, ,Das beste Essen, das ich je gegessen
habe“, ,Ein Gerdusch, dass ich liebe*).

» Themen kdnnen ernst oder lustig sein
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Hinweis

Ubung 2

Liel

Dauver
PersoNneN

Material

Podcast

2. GruppeNarbeit (3—5 PersoNeN)

* Eine Person zieht ein Thema

* Aufgabe: 2 Minuten am Stiick zu diesem Thema sprechen — ohne eine
Pause, die langer als 2 Sekunden ist

* Wichtig: Es gibt kein ,falsch* — Abschweifen ist erlaubt und sogar erwiinscht.

3. VariatioN fUr mehr DyNamik
Nach einer Minute ruft jemand aus der Gruppe ein neues Wort rein, das der/die
Sprechende spontan einbauen muss. So trainiert man Flexibilitdt im Reden.

4. Feedbackrunde
Die Gruppe feedbackt, was gut war (z.B. ,Deine Stimme war sehr lebendig®).
Keine inhaltliche Bewertung! Es geht um den Redefluss, nicht um die Fakten.

Hinweise / Variante: Diese Ubung zeigt, dass Reden ohne Skript machbar ist.
Man konnte die Ubung auch nochmal in einer anderen Sprache durchfiihren,
die man einigermalf3en beherrscht, um den Redefluss zuséatzlich in einer
Sprache zu trainieren, in der man vielleicht nicht so sicher ist wie in der eige-
nen Muttersprache.

INferview-TraiNiNg

Mit dieser Ubung kann man einerseits das aktive Zuhoren schulen und ande-
rerseits auch das Formulieren von spontanen, offenen Fragen meistern.

Die Ubung kann dabei helfen, eine gute Gesprachsdynamik ohne viel Vorbe-
reitung zu erleben, und macht deutlich, wie wichtig offene Fragen sind, um ein
Gesprach im Gang zu halten.

20-25 Min.

2 Personen pro Gruppe

* Themenkarten (Zettel mit einem ,geheimen® Thema. Entweder vorbereitet
oder spontan in der Gruppe gesammelt)

» Stoppuhr oder Timer (bspw. Auf dem Smartphone)

« optional: Aufnahmegeréat oder Smartphone, wenn die Ubung zuséatzlich fiir
Selbstanalyse oder Podcast-Training genutzt werden soll
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Raum

Ablauf
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* genug Platz fur kleine Gruppen, damit diese sich nicht gegenseitig stéren.
» akustisch halbwegs ruhig, da Sprechsicherheit gerade bei zurtickhaltenden
Teilnehmer:innen durch Larmbelastung unnétig erschwer wird

1. ThemeNkarteN vorbereiten

Zettel sollen in der Gruppe mit einem ,geheimen” Thema beschriftet werden
(z.B: ,Ich bin leidenschaftliche Taubenztchtern®, ,Ich habe eine besondere
Briefmarken Sammlung®, ,Ich habe einen Schatz im Ruhr-Park gefunden®).

2. Paare bildeN (2 PersoNeN)
Eine Person ist Interviewer:in, die andere Person ist Interviewte:r.
Die:Der Interviewte muss eine ,geheime” Themenkarte ziehen.

3. INterview starteN (5—10 MiN. pro Paar)

Die:Der Interviewer:in kennt das Thema nicht und darf nur durch Fragen
herausfinden, worum es geht. Die Fragen sollten offen (Wie...? Was...?)
und nicht nur mit Ja oder Nein zu beantworten sein.

L. Wechsel:
Sobald das Thema ungefahr erraten wurde, werden die Rollen der beiden
Personen getauscht und es wird eine neue ,geheime® Themenkarte gezogen.

5. Auswertung iNNerhalb der gesamteN Gruppe (5—10 MiN.)

Sofern diese Ubung in einer groReren Gruppe stattgefunden hat, treffen sich
die einzelnen Paare nach der Ubung wieder in der groRen Gruppe und werten
die Erfahrung aus:

* Was hat gut funktioniert?

* Welche Fragen haben zum Reden angeregt?

* Wann ist das Gesprach ins Stocken geraten und warum?




Links & Literatur

Audacity — kostenloser Audiorekorder + Schnittprogramm
www.audacityteam.org

Pixabay — kostenlose Musik/Soundeffekts
www.pixabay.com/sound-effects/

= Wichtig: Die Sounds sind zwar kostenlos, aber bei Nutzung missen die
jeweiligen Credits eines Sounds angegeben werden.

Workshop / ONline-Lehrgang zum Podcasting —
Deutsche Journalisten Akademie
www.deutschejourNalistenakademie.de

PodcastiNg: Wie geht das? Was brauche ich
dafir? — rbb Antenne Brandenburg
www.aNtfeNNebrandenburg.de/pro-
gramm/hoeren/podcasts/hilfe___tipps.
html

«chwirde gern
eiNeN Podcast Uber
meiNe Familiengeschichte
macheN, insbesoNdere aus
Nicht-eNglischsprachiger

Mich interessiert das
Potential, mit eiNfacheN
MittelN WisseN zugdinglich
zu machen. Die Tools siNnd
wirklich einfach und

zuganglich."

ANONYM

westafrikanischer Perspektive.

Methode 1

Eindrucke voN Workshop-TeilnehmeNdeN

JFUr die kurdische
CoMMuNiIty kONNTe
eiN Podcast dazu

beitrageN, dass eiNe

Gruppe, die aus ANgst

oft eher still lebt, mehr
voN ihrer Geschichte teileN
uNd ihre EriNNerung auch

iN Deutschland

dokumentiereN kann."

Dilan SiriN Celik,
StudeNtiN & Journalistin

.BesoNders
iNspiriereNd war es,

gemeiNsam mit alleNiN deN
Austausch Uber unsere IdeeN
uNd MotivatioNneN zu kommen.

Ich wirde die Methode gern
aNweNdeN, um eiNeN Podcast
Zu UberseheNeN PersoNeN iN

der Geschichte zu erstellen.”

Ozlem Arslan

.ch sehe iN Podcasts
das Potential, eiN wachsendes
Geddchtnis und gegebenenfalls

eiN ANker zu werden.
Um eiNeN eigeNeN Podcast
zu gestalten, brauchte ich

UNterstUfzuNg YON jemandem

mit Software-Skills."

ANONYM

For Ubungen
iN Kleingruppen,
bei denen parallel
AufnahmeN gemacht
werdeN, kann es hilfreich
seiN, sich iN verschiedene
Raume aufzuteilen oder
Nach draufieN zu gehen."

SéreN Meffert

«Mich hat besonders
iNspiriert, verschiedene
Podcast-Formate
keNNeNzulerNeN uNd durch
UbungeN iNs MacheN zu
kommen. Ich wirde die
Methode gerN fir die UNi und
eigeNe Projekfe verwenden, um
auch Geschichten zwischeN deN
Leilen festzuhalteN. Jetzt biNich
Neugierig, wie ich kreative
SpielereieN eiNbaueN kann."

AleyNa,
Bildungsreferentin

=) Mehrere TeilnNehmende
haben sich mehr Praxiszeit
gewinNscht, um eiNeN eigeNeN
Beitrag zu gestalten nlchNehme
(MiNdestens 1,5 Std.). Mit, wie Zuganglich
es seiN kanN, eiNe
gemeiNsame Arbeit zu
machen, die auch eiNne
Wirkung habeN kann. IN
diesem SiNN kanN ich mir gut
vorstelleN, die Methode zu
NufzeN, uM die GeschichfeN voN
Queers of Colour sichtbar

+EiNeN Podcast zu machen.

zu gestalteN habe ich als
kreativeN, verbindeNdeN

Prozess erlebt. Die Idee, eineN

Podcast zu verschiedeNeN FormenN
der love Language iNNerhalb der
queereN CoMMUNIty zu macheN,
verbinde ich mit Freude, Lust und
dem Potential, Raum fir sanfte
BegegNuNgeN zu schaffeNn."”

Alexis Rodriguez Sudrez

Eva Busch
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Storytelling Methode 2

Die KunNst

des StorytelliNgs
iN der Geschichtsarbeit

CGesprach) 28.Marz 2025

Alexis Rodriguez Sudarez & YazaN Abo HassouN

(We Are Here)

ModeratioN: Megha KoNo-Patel

StorytelliNg KaNN:

« eiNeN Raum schaffeN, iIN dem MeNscheN eiNaNder zuhoreN
uUNd begegNeN

* im MomeNTt eNtsteheN - GeschichteN verdNnderN sich jedes
Mal, weNN sie erzahlt werdeN

+ VerbiNnduNgeN schaffeN uNd WisseNsaustausch
ermoglicheN

* eiNe tiefe AuseiNaNdersetzuNg mit alltdglicheN ThemeN
oder GegeNstANdeN aNnstofzeN

« GemeiNsaMkeiteN uNd UNterschiede steheN lasseN

* als GruppeNprozess oder mit Publikum
auch fur die Erz&hlendeN UberraschungeN mit sich
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Storytelling

Dr. Alexis Rodriguez Sudrez, (er/ihn), cis queer
man of color in der Diaspora. Als Kiinstler, Community-
Organisator und Kurator interessiert er sich fur die
Schaffung von Raumen fur unterreprasentierte oder
unsichtbare Gemeinschaften und ihre Geschichte.
Seine Praxis konzentriert sich auf kollaborative,
intersektionale, queer-feministische Film- und Kunst-
projekte sowie auf politische Bildung. Er ist Co-Leiter
des Projekts Geschichtenwerkstatt Ruhr und arbeitet

L. Alexis Rodr:‘gU@?

aulRerdem als Programmplaner im Bereich Politik und Gesell-

YazaN Abo HassouN ist ein syrischer Performer,

orter in Mulheim an der Ruhr, wo er an Stlicken
und gesellschaftlichen Themen mitwirkt. In der
Produktion Geister war er Schauspieler und
im Bereich Kostimdesign tatig. Er spielte in
Stiicken wie Sddwaérts (2021) und Datscha
. (2023) und arbeitete als Kostimassistent
fur State of Euphoria (2023). Seit 2024 ist
er in Die Schutzbefohlenen — Was danach
geschah am Schauspielhaus Bochum zu sehen.
Neben seiner Tatigkeit als Theaterpadagoge
arbeitet er als freischaffender Projektleiter und
Eventmanager mit Fokus auf interkulturelle Kunst
und Events.

j...

Megha KoNo-Patel (keine Pronomen)

und empowermentorientiert dramaturgisch,

grammleitung von Interkultur Ruhr.
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9 Kono-Pate!

o WOSSOUN schaft im soziokulturellen Zentrum Bahnhof Langendreer.

Theaterpadagoge und

freischaffender Projektleiter. Seit 2017 ist er Teil der Theatergruppe Ruhr-

zu Fluchterfahrungen

.FUr mich
ist es iN MeiNer Arbeit
allgemeiN sehr wichtig,
DiNge zu dokumenNtieren.
[...1GeschichteN mit denen
ich arbeite, MisseN mitgeteilt
werdeN - das heifyt: Wir kONNeN
zwar eNdlos lang Gber
unsere GeschichteN sprechen,
aber wenN wir die Geschichten
aNdereN Menschen
Nicht zeigeN kONNeN — etwa
durch Bilder oder Videos —
dann fehlt etwas."

YazaN Abo HassouN

arbeitet in verschiedenen Feldern machtkritisch

kuratorisch und

bildungstheoretisch. Tatig war Megha nach dem Studium der
Literaturwissenschatft, Bildungswissenschaft und Erziehungswis-
senschaft in Heidelberg, Wuppertal und Dortmund, unter anderem
als padagogische Leitung der Migrant:innenselbstorganisation
Verein Kamerunischer Ingenieur:innen und Informatiker:innen
Ruhrbezirk. Megha Kono-Patel hat die Stadtdramaturgie
am Schauspiel Dortmund konzipiert und dort das Dortmund
Goes Black Festival geleitet. Seit Juni 2025 ist Megha Pro-
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FrageN aN Alexis Rodriguez Sudrez

ErfahruNgeN aus der Praxis
Was ist Storytelling?

Storytelling ist das Erzéahlen von Geschichten. Es ist eine narrative Ubung, die
es ermoglicht, Erfahrungen auszutauschen, zu reflektieren und gemeinsam
Verbindungen und Wissen zu schaffen.

Wie passiert Storytelling?

Fir Storytelling muss ein Ort fur Fragen geschaffen werden, die die Teilneh-
mer:innen dazu einladen, ihre Geschichten zu erzahlen. Aul3erdem ist es wichtig,
aktives Zuhoren zu férdern. Der erste Schritt besteht also darin, Fragen zu
entwickeln, die sich an die eingeladene Gruppe richten. Diese Fragen sollten
nicht nur Moglichkeiten zum Erzahlen enthalten, sondern auch darauf eingehen,
was die Personen, die ich einladen mdchte, brauchen, um sich in diesem
Raum wohlzufihlen.

Im zweiten Schritt wird der thematische Schwerpunkt gewéhlt und der Weg fur
das Erzahlen vorbereitet. Das heil3t, wir Uberlegen uns, tber welches Thema
wir sprechen wollen und wie wir die Gruppe einladen, dorthin zu gelangen.

Der dritte Schritt besteht darin, den konkreten Rahmen der Zeit und des Raumes
festzulegen, den wir flir das Zusammentreffen der Menschen und ihrer
Geschichten sowie fur die Moderation des Treffens zur Verfugung stellen.

Wo kommt Storytelling her?

Es gibt viele Traditionen des Storytellings. Ich persdnlich habe mich in ethno-
grafischen Methoden, Gesprachen und Lebenserzahlungen geschult. Ich nutze
meistens einen Ansatz der Selbstnarration, auch Autoethnografie genannt.

Das heil3t, dass Leute Momente, Erfahrungen und Wahrnehmungen in der ersten
Person aus ihrer eigenen Perspektive erzahlen. An sich ist das eine Ubung,

die die meisten Leute jeden Tag machen. Was diese Aktivitat besonders machen
kann, ist die Wahl der Themen, der Kontext, in dem erzahlt wird, und die Art
und Weise, wie diese Geschichten Wissen aktivieren.

Wie wahle ich aus, was erzahlt werdeN soll, und welche MaoglichkeiteN
UNd Hindernisse gibt es dabei?

Die Auswahl eines Themas ist einer der Schlussel zum Storytelling. Die Ent-
scheidung hangt von verschiedenen Faktoren ab: Wer erzahlt und wer hort zu,
was braucht und will diese Gruppe, welche Ziele verfolgen wir als Einzelne und
als Gruppe?
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Das gewéhlte Thema soll Wissen und Verbindungen zwischen den Teilneh-
mer:innen schaffen, daher ist es wichtig, vorher zu wissen, wo sie stehen,
wenn man das Thema auswahlt.

Die Wahl eines bestimmten Themas kann allerdings auch verhindern,
dass andere Winsche und Bedurfnisse der Gruppe zum Ausdruck
kommen. Eine aufmerksame Moderation sollte diese Mdglichkeit
bertcksichtigen und in der Lage sein, das Gesprach gegebenenfalls
in eine andere Richtung zu lenken.

Es ist wichtig, daran zu denken, dass man schrittweise vorgehen muss,

das heil3t: Eine Gruppe zum Geschichtenerzahlen zu bringen sollte

ein Prozess mit aufeinanderfolgenden Schritten sein, der den

Teilnehmenden ermdglicht, die Wirkung des Erzahlens und Zuhdrens

auf sich selbst und die Gruppe zu verstehen. Es muss genau darauf

geachtet werden, ob sich vor Ort Vertrauen aufbaut, um die Tiefe und
Intimitat der Themen, die wir behandeln wollen, zu erhéhen.

Ist Storytelling eine Methode?

Wenn wir unter Methode eine Art und Weise verstehen, wie man Wissen
produziert oder greifbar macht, dann kann man sagen, dass Storytelling eine
Methode ist. Aber es ist auch eine alte Praxis, die mit der mundlichen
Uberlieferung zusammenhangt.

Wie spreche ich MeNscheN aN, damit sie mir etwas erzahlen?

Ich denke, es ist super wichtig, eine vertrauensvolle Atmosphéare zu schaffen.
Dazu sollte man den Leuten klar machen, dass es sich bei dem Prozess um
nichts anderes als eine Einladung handelt. Einladungen kann man annehmen
oder ablehnen. Meiner Erfahrung nach ist es sehr hilfreich, ehrlich und transpa-
rent zu sein, was die Art der Einladung angeht, und die Leute zu bitten, immer
selbst zu entscheiden, was sie im aktuellen Kontext erzahlen wollen und
konnen. Geschichten zu erzahlen und zuzuhdren ist eine Art Austausch von
Geschenken. Deshalb ist es wichtig, bereit zu sein, sich einzubringen und
selbst Geschichten zu Themen zu erzéhlen, um dann andere dazu einzuladen,
dasselbe zu tun. Es ist wichtig, klein anzufangen.

Was passiert mit der gesprocheneN Geschichte?

Mit erzahlten Geschichten kann viel passieren. Erstmal geht es um eine Ge-
schichte, die erzéhlt und gehort wurde. Sie regt zum Nachdenken an und bringt
neue Erkenntnisse — Uber die Leute in der Gruppe, Uiber gemeinsame Erfah-
rungen und Uber anderes Wissen, das in der Gruppe grof3zugig geteilt wird.
Das heil3t, dass erzahlte Geschichten oft Veranderungen auf individueller oder
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kollektiver Ebene anstol3en kdnnen. Sie verdndern die Wahrnehmung der eige-
nen Geschichte, der Menschen in der Gruppe und der Beziehung der Gruppe
zu ihrer Umgebung. Eine andere Moglichkeit ist, die Geschichten zu bearbeiten,
indem man sie aufschreibt oder andere Ausdrucks- und Dokumentationsformen
daflr findet.

Was siNd ChaNnceN des Storytellings?

Storytelling macht Wissen zuganglich und bringt Geschichten ans Licht, die
sonst unsichtbar oder in der Gesellschaft kaum préasent sind. Es bietet die
Moglichkeit, verkorpertes und verortetes Wissen zu schaffen, das zu sozialem
Handeln und Wandel beitragen kann.

Ist alles Erzahlte Storytelling?

Storytelling kann in vielen Kontexten und zu verschiedenen Zeitpunkten statt-
finden. Wenn es aber als Werkzeug fur die Erinnerungsarbeit und den
kollektiven Prozess gedacht wird, ist es wichtig, einen Rahmen zu schaffen.
Dieser Rahmen sollte Fragen und Themen in den Mittelpunkt stellen, die mit
den Bedirfnissen und Wunschen der betreffenden Gruppe zusammenhéngen.

Wie uNterscheidet sich ,Geschichte" voN ,,GeschichteN"?

Im Rahmen meiner Arbeit unterscheide ich ,,Geschichte” von ,Geschichten®,
weil die Geschichte im Singular oft offiziell wird. Die Geschichte, die in der
Schule gelehrt wird, drangt die anderen Geschichten oft an den Rand.
Chimamanda Ngozi Adichie spricht in ihrem bekannten TED-Talk tiber die Gefahr
der eiNzigeN Geschichte (The danger of a single story), uber die Vereinfachung
und Vereinheitlichung der Erzahlung. Dieser Prozess ist mit Macht verbunden,
mit Gruppen, die die Macht haben, ihre Geschichte zu erzahlen und sie zur
,Geschichte zu machen. Raum zu schaffen, damit andere Geschichten erzahlt,
gehort und reflektiert werden kénnen, ist
fur meine Arbeit und meinen Ansatz
von grundlegender Bedeutung. Es
geht darum, der Komplexitat, die
uns umgibt, Raum zu geben und

zu ermoglichen, dass eine Vielzahl
von Geschichten die Gestaltung dimiid]
der sozialen Realitat mitbe-
stimmit.
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WesseN GeschichteN zahleN?

Die sozialen Hierarchien, die das gesellschaftliche Leben bestimmen, beein-
flussen auch, wie wichtig wir die Geschichten finden, die in unserem Umfeld
kursieren. Wir widmen in den Online-Zeitungen ganze Seiten den Sport-
ereignissen vom Sonntag, aber der Erfolg einer Nachbarschaftsinitiative, die
Kultur zuganglich macht, ist bestenfalls eine 250 Zeichen lange Notiz. Dieses
Bewertungssystem beeinflusst auch, wie wir unsere eigenen Geschichten
sehen. Es gibt Leute, die Autobiografien schreiben, ohne an der Bedeutung
ihrer eigenen Existenz zu zweifeln, wahrend andere denken, dass sie nichts
Wertvolles Uber sich zu erzahlen haben. Diese Hierarchien in Frage zu
stellen und zu lernen, die Vielfalt der Geschichten zu schéatzen, ist ein wichtiger
Prozess. Er hilft uns, eine Gesellschaft zu schaffen, in der mehr Geschichten
erzahlt werden und auch zahlen. So werden auch die Leute, die sie erzadhlen,
wertgeschatzt.

Wie kaNN ich mir selbst LeerstelleN bewusst macheN?

Es ist nicht einfach, sich der Lucken bewusst zu werden. Es ist nicht einfach,
etwas zu vermissen, von dem wir nicht wissen, dass es da sein konnte. Gerade
das Schaffen von Raumen, um Geschichten zu erzahlen, die Fragen beant-
worten oder Erfahrungen schildern, Giber die wir normalerweise nicht sprechen,
kann der erste Schritt sein, um zu erkennen, dass es etwas gibt, Gber das wir
nicht gesprochen haben, das aber Auswirkungen auf unser Leben hat. Es geht
um langsame (Ver-)Lernprozesse, in denen wir iben, die Art und Weise, wie
wir unsere Gesellschaft und ihre Geschichte verstehen, zu hinterfragen, zu
untersuchen und neu zu gestalten.

Wie gehe ich mit LeerstelleN um?

Was wir sagen, ist genauso wichtig wie das, was wir nicht sagen. Leerstellen
zeigen oft, wie wir die Dinge sehen, wo wir stehen und warum wir bestimmte
Aspekte hervorheben und andere auslassen. Deshalb finde ich es wichtig, klar
zu sagen, wo wir stehen. Es ist wichtig, die Verbindungen zwischen unseren
Erfahrungen und den Geschichten, die uns wichtig sind und die wir erzéhlen,
deutlich zu machen.

Beim Stichwort Liicken denke ich noch an ein anderes Thema, namlich an

die bewussten Lucken, die in unseren Erz&hlungen auftauchen. Oft werden
Menschen, die Marginalisierung erlebt haben, von der Gesellschaft dazu an-
gehalten, standig tber ihr Leiden sprechen — als wirde ihr Wert als erzahlende
Person nur mit diesem Thema zusammenhé&ngen. Hier finde ich Licken dann
sehr wertvoll: Sie zeugen von einem Raum, in dem marginalisierte Menschen
den Fokus ihrer Erzéhlung selbst setzen, indem sie Passagen auslassen,
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Licken lassen und die Erzéahlung auf andere Aspekte ihres Lebens konzentrie-
ren — jenseits der erlebten Gewalt. Diese Licken sind voller Selbstbestimmung
und Wuirde.zentrieren. Es sind Licken, die voller Selbstbestimmung und Wiirde
sind.

Wem kommeN die erzahlteN Stories zugute?

Ich bin Gberzeugt, dass Geschichten, die erzahlt werden, uns allen als Gesell-
schaft nutzen, weil wir so ein besseres Verstandnis fir unsere Umgebung ent-
wickeln. Fir Leute, die sich an einem Raum beteiligen, um Erinnerungsarbeit
zu leisten und ihre Geschichten zu erzéhlen, hat das einen direkten Vorteil, der
oft zu Empowerment-Prozessen beitragen kann.

Welche Form der ModeratioN braucht es, damit MenscheN ihre
Geschichte teileN mochteN?

Eine Moderation, die Gber Kenntnisse tber die Erfahrungen und Bedurfnisse
der eingeladenen Gruppe verfiigt und die Sensibilitdt hat, den Dialog mit Respekt
und Anerkennung der Autonomie und Handlungsfahigkeit der Teilnehmenden
zu begleiten und zu leiten.

Welche Form der EiNladung braucht es, damit MeNscheN ihre
Geschichte teilen?

Wir wollen Leute zu einer Aktivitat einladen, die auch mit Spal3 zu tun hat, mit
dem Genuss, mit anderen zusammen zu sein, mit dem Experimentieren mit
dem Erzahlen. Es geht um eine Einladung, die zwar oft Arbeit bedeutet, die
nicht immer einfach ist, aber die die Bindungen in der Gemein-

schaft starkt. Es geht um eine Einladung zu einer

Praxis der Fursorge, individuell und gemein-
sam, in der wir uns um
unsere Geschichten
kimmern.
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Tools fur die Praxis

UbuNngeN voN Alexis Rodriguez Sudrez

Ubung

Liel

Dauer

PersoNeN

Material

Raum

Storytelling mit EriNNeruNgsgegeNstaNndeN

» die Erzéhlenden dazu anregen, Geschichten tber Gegensténde zu erzéh-
len, mit denen sie Erinnerungen verbinden
* materielle Elemente in die Geschichtsarbeit einbeziehen

Es ist wichtig zu erwéahnen, dass bei dieser Ubung verschiedene Themen im
Vordergrund stehen kdnnen: zum Beispiel Familiengeschichte, Freundschatft,
personliche Erfolge und so weiter. Je nach Thema muss eine klare Frage
formuliert werden, damit die Teilnehmenden einen Gegenstand mitbringen
konnen, der mit dem gewéhlten Thema in Verbindung steht. Diese Ubung kann
auch ohne ein konkretes Thema durchgefuhrt werden, indem man die Teilneh-
menden bittet, Gegenstande aus ihren Taschen zu holen, etwas, das sie immer
bei sich tragen, und zu erklaren, warum sie diesen Gegenstand immer bei sich
haben und was das Uber sie aussagt.

Je nach Anzahl der Teilnehmenden zwischen 45 Min. und 1,5 Std.

Ich empfehle, diese Ubung in kleinen oder mittleren Gruppen durchzufihren,
das heil3t mit 6 bis 15 Personen. Bei einer groReren Gruppe kann man die
Ubung in zwei Teilen mit einer Pause durchfiihren.

Fur diese Ubung wird in der einfachsten Version kein zusétzliches Material be-
notigt, aber je nach Ziel und Dokumentationsinteresse kann eine Kamera zum
Fotografieren der Objekte bereitgestellt werden.

Diese Ubung kann drinnen oder drauen durchgefiihrt werden. Wichtig ist,
dass die Gruppe ohne Unterbrechungen und ohne &ul3ere Stérungen wie Larm
oder vorbeigehende Personen arbeiten kann. Je nach Thema kann es sinnvoll
sein, einen Raum zu haben, der den Teilnehmenden Intimitat und Privatsphare
bietet. Es ist empfehlenswert, dass die Teilnehmenden einander sehen. Dafur
kdnnen sie zum Beispiel einen Kreis bilden.
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Die Person, die die Aktivitat leitet, kann erklaren, dass jede Person ihren Ge-
genstand vorstellen und die Geschichte erzahlen kann, die sie damit verbindet.
Alle Anwesenden werden gebeten, still zu sein und der erzahlenden Person
aufmerksam zuzuhéren.

Je nach Zielsetzung und Groéf3e der Gruppe kann angegeben werden, wie lan-
ge die Erzahlungen dauern durfen.

Die Beitrage konnen nach der Reihe der Personen im Kreis gehen oder nach
Zufallsprinzip erfolgen (wenn diese Option gewahlt wird, kann die Person, die
die Aktivitat leitet, darauf achten, dass alle teilnehmen).

Die Personen, die einen Gegenstand zeigen und eine Geschichte erzédhlen,
konnen den Gegenstand unter den Teilnehmenden zirkulieren lassen oder
auch nicht. Eine weitere Mdglichkeit besteht darin, die Teilnehmenden zu bit-
ten, den Gegenstand nach dem Erzahlen ihrer Geschichte auf einen Tisch oder
ein Regal zu legen und so eine gemeinsame Ausstellung zu schaffen.
Nachdem eine Geschichte gehdrt wurde, kann die Leitung fragen, ob die er-
z&hlende Person Fragen beantworten mochte oder nicht. Dabei sollte beachtet
werden, dass die Person womoglich keine weiteren Details erzahlen méchte
und bereits bewusst gewahlt hat, was sie in diesem Rahmen erzdhlen mdchte.
Doch das letzte Wort hat nattrlich die Person.

Die Geschichtenrunde endet, wenn alle Personen ihre Geschichte erzahlt und
ihren Gegenstand présentiert haben.

Anschlie3end konnen die Teilnehmenden eingeladen werden, sich die Aus-
stellung der Gegenstande anzusehen. Wenn Sie den Prozess dokumentieren
mochten, kdnnen Sie Fotos von den Gegenstanden machen.

Je nach Zielsetzung kann diese Ubung der Beginn eines tiefergehenden Pro-
zesses sein. Die Teilnehmenden kdnnen aufgefordert werden, vom Mindlichen
zum Schriftlichen tberzugehen und andere Formen der Dokumentation zu
nutzen.

Nach der Geschichtenrunde kdnnen die Teilnehmenden eingeladen werden,
sich die Objekte anzusehen und mit neuen Fragen Uber die Gemeinsamkeiten
oder Unterschiede zwischen den Objekten und Geschichten nachzudenken.
Was sagt das Uber die Gruppe aus? Was sagt das tUber uns aus?

Diese Ubung kann als eine Maglichkeit zur Starkung des Gruppenzusammen-
halts mit eher oberflachlichen Themen angepasst werden, aber sie kann auch
fur die Arbeit mit einer Gruppe verwendet werden, die sich bereits kennt oder
einen Gruppenprozess durchlaufen hat, um Themen vertieft zu bearbeiten. Es
ist wichtig, die Teilnehmenden stets daran zu erinnern, bewusste Entscheidun-
gen darlber zu treffen, was sie im Rahmen der Aktivitat erzahlen mdchten und
kénnen.
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Die Ubung ist eine freie Adaption typischer ethnografischer Methoden und der CEiNdrUcke VON Workshop-TeiINehmeNdeN)
Oral History.

Storytelling

CliNks & liferaTuD

LiNnks:

www.liviNgMmuseums.co.uk/storytelling-
through-objects

www.strategisches-storytelling.de/der-schleier-des-NichtwisseNs-eiNne-
story-ueber-gerechtigkeit/

www.raNkingdocs.de/blog/storytelling/

uber Storytelling im Allgemeinen:
. www.lasandiadigital.org.mx/construyendo-
COMUNICACION-COMUNItaria-eN-mexico/
TED-Talk ,Die Gefahr einer eiNzigeN Geschichte" von Chimamanda Adichie 2009
www.youtube.com/watch?v=D9lhs241zeg
Literatur:

Claire Horst, Alle GeschichtenN (er)zahleN — AktiviereNdes kreatives Schreiben
gegeN DiskrimiNierung, Verlag Barbara Budrich 2017

Soetsu Yanagi, The Beauty of Everyday Things, Penguin Publishing Group 2019

Gabriela Cicalese (Hrsg.), ComuNicaciON coMuNitaria: apuNtes para abordar las
dimenNsioNes de la construccioN colectiva, La Crujia (Buenos Aires) 2010




Schreibworkshop

Schreib- w

workshop for
(post-)migrantische
FamiliengeschichteN

EiN Schreibworkshop fur (post-)migrantische FamilieN-
geschichteN kaNN:

+ eiN ANstofg seiN, sich mit verborgeneN TeileN der eigeNeN
Geschichte zu beschaftigeN

« GemeiNsamkeiteN iN uNterschiedlicheN BiografieN
sichtbar macheN uNd dadurch Gemeinschaft herstelleN

« MeNscheN iN ihrem kreativeN PoteNtial bestarkeN

* Uber eiNeN |GNgereN Leitraum fortgefihrt werdeN uNd so
eiNeN gemeiNsameN Raum der BeschaftiguNng herstelleN

« emotioNal herausforderNnd seiN

* helfeN, Uber Poesie Worte fur scheiNbar UNsagbares zu
findeN

Methode 3

Gesprach | 25. April 2025

Esra CaNnpalat & EloNa Beqiraj

«SchreibeN
bedeutet fir mich iN erster
LiNie, etwas festzuhalteN und
Nicht zu verlieren. Meine GrofielterN
koNNteN weder leseN Noch schreibeN —
bei uns wurde alles Uber die Folklore
weitergegeben. IrgeNdwanN habe ich ! ‘
erkanNnt, dass diese Folklore Wissens-
archive Uber die GeschichteN meiNer
YorfahreN siNd. Aber ich keNne
diese GeschichteN Nur, weil meiN
Vater sie erzahlt hat. WenN er sie
Nicht mehr erzdhleN kanN, kNNEN
sie Nicht weitergegebeN werdeN —
weil sie Nie aufgeschrieben
wurdeN. Durch das Schreiben
habe ich aber die Méglichkeit,
all das festzuhalten.”

Elona Beqiraij
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Esra CaNpalat ist Autorin und Literaturwissenschaft- i FrageN aN Esra Canpalat

lerin aus dem Ruhrgebiet. Sie studierte Allgemeine Als Workshopleiterin

und Vergleichende Literaturwissenschaft und Kunst- a eN o de a 1 ist es total wichtig, eineN Raum
. . - Erf hrUNS N Us r Pr xls zu schaffen und zu erhalten —
geschichte an der Ruhr-Universitat Bochum. Aus . das ist wirklich eine Herausford
Was Is.l- HerkUNfT? as IST wirklich eiNe HerausToraerunNg.

einer antirassistischen, transkulturellen und
feministischen Position heraus schreibt sie Er-
zéhlungen, Essays, wissenschatftliche Artikel und
kulturvermittelnde Texte. Sie interessiert sich fur
Autofiktion, Dokumentation und Erinnern. Canpalat
ist Preistragerin des Forderpreises Ruhr 2021 und

Eine Atmosphdre zu schaffen, iN der
Herkunft kann vieles bedeuten: ein kon- alle aufeinander zugehen, in der
) ) VYertraueN herrscht, ist schwierig —
kreter Ort, von dem ich herkomme, in deNN gerade das SchreibeN kann
dem ich aufgewachsen bin: eine Kultur zU eiNer sehr privateN und persoNlicheN
) _ _ ’ ’ Sache werdeN[ ... 1. Beim SchreibeN
der ich mich zugehorig fiihle; aber auch Muss MaN N&mlich erstmal in sich

etwas Diffuses, das ich nicht genau fassen geheN und einen persénlichen Prozess
durchlaufen. EineN Raum zu schaffen,

wurde im Literaturwettbewerb 60 Jahre Migration kann; etwas, von dem ich mich aus ver- iN dem Menschen das Gefihl haben,
aus der Ttirkei — Neue Hoffnungen ausgezeichnet. schiedenen Griinden (zum Beispiel Rassis- etwas Ober sich feilen zu knnex,

_ _ ) _ ) ) ) _ S respektvoll miteiNander umzugeheN
Derzeit arbeitet sie an einem Romanprojekt tber postmigrantische Erinnerung muserfahrungen, Assimilationszwang, Klas- uNd sich gegenseitig zuzuhéren -
und intergenerationelle Traumata. Ihre Kolumne Vom Rande aus, die sie im senscham) abgewandt habe; ein Hinter- das 's”"’;;shif;,fe'be"seh’
Auftrag von interkultur.ruhr schrieb, erschien kirzlich bei strzelecki books. grund, mit dem ich mich néher befassen tsra Canpalat

kann, wenn ich dazu den Wunsch und das

EloNna Beqiraj (1997, Niedersachsen) ist eine in Berlin lebende Autorin Bedurfnis verspire, um mich besser zu verstehen.

und Kuratorin. In ihrer Lyrik behandelt sie Migration, Zugehorigkeit und die
Folgen des Krieges, unter anderem in und wir kamen jeden sommer
(Resonar Verlag, 2019). Sie leitete die erinnerungskulturellen Projekte

Wie uNterscheidet sich eiN Schreibworkshop voN eiNem Schreibwork-
shop fur Familiengeschichten?

Weil wir nicht vergessen und Solange wir erinnern am Maxim Gorki Erst einmal nicht viel. Bei einem Schreibworkshop, der nicht das Thema
Theater und bietet regelmaRig Schreibwerkstatten an. Zudem .Familie” als Fokus hat, kann ein:e Teilnehmer:in ebenfalls dazu animiert
kuratierte sie Veranstaltungen fur die Heinrich-Boll-Stiftung und werden, Uber die eigene Familiengeschichte nachzudenken und zu schreiben.
die Rosa Luxemburg Stiftung und schreibt zurzeit an einem In einem Schreibworkshop, der dezidiert Familiengeschichten behandelt,
Theaterstuck fur das Ballhaus Naunynstraf3e. 2022 wurden ihre werden Wege gesucht, Vergangenheit und Gegenwart in Beziehung zu setzen
Gedichte bei der Manifesta Biennale in Prishtina ausgestellt. und kreative Ausdrucksmoglichkeiten zu erkunden, um Unsichtbares sichtbar

zu machen. Das kann mitunter sehr emotional und personlich werden.

Wie bereite ich eineN Schreibworkshop vor?

Uberlege dir genau, an wen sich der Workshop richtet (Anfanger:innen, bereits
schreibende Menschen, Menschen, die bestimmte Ausschliisse erleben, und
so weiter) und plane dementsprechend deine Schreiblibungen. Stelle unbe-
dingt einen Verhaltenskodex auf, damit die Teilnehmenden wéhrend des Work-
shops respektvoll miteinander umgehen. Teile diesen Verhaltenskodex vor
Beginn des Workshops mit den Teilnehmenden und sei offen fur Erg&nzungen.
Plane unbedingt genug Zeit fur das Kennenlernen ein und 1-2 lockere Schreib-
ubungen, die mogliche Blockaden und Angste lésen und die Teilnehmenden
zum Schreiben animieren. Versuche, den Schwierigkeitsgrad der Ubungen
schrittweise zu steigern und nicht sofort mit komplexeren Schreibtibungen an-
zufangen. Versuche, die Zeit fiir die jeweiligen Ubungen einzuschéatzen und
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demnach einen Zeitplan zu erstellen. Flexibilitat ist wichtig: Versuche, die
Gruppe und ihre Dynamik zu verstehen. Wenn du das Gefuhl hast, dass die
Gruppe Ubungen nicht annimmt oder etwas langer braucht, um warm zu
werden, passe dich dem Tempo an. Es hilft auf jeden Fall, Gbervorbereitet zu
sein: Habe mehrere Ubungen in petto, die du gegebenenfalls anwenden, zur
Not gegen andere austauschen oder Gberspringen kannst. Plane unbedingt
Pausen ein!

Wie lange sollte eiN Schreibworkshop miNdestens dauern?

Ein Schreibworkshop sollte inklusive Pausen mindestens 4-5 Stunden dauern.
Alles unter 2 Stunden ist erfahrungsgemald schwer umzusetzen.

Wer kaNN aN Schreibworkshops teilnehmeN?

Alle Menschen jeden Alters kénnen an Schreibworkshops teilnehmen, egal ob
mit oder ohne Schreiberfahrung! Wichtig ist nur, dass die beziehungsweise der
Workshopleiter:in den Workshop zuganglich fir die Teilnehmenden gestaltet.

Was bedeutet Postmigration?

Postmigration bedeutet fur mich, dass der Prozess der Migration sich weiter
fortsetzt. Das Prafix post- ist ein wenig irrefihrend, da es den Eindruck erweckt,
die Migration sei abgeschlossen. Aber eine Migrationsbewegung setzt sich bis
in folgende Generationen fort: Auch wenn ich personlich nicht die Erfahrung
der Migration gemacht habe, haben mich die Erinnerungen und Traumata meiner
Eltern bis heute geprégt, seien sie erzéhlt worden oder unausgesprochen
geblieben. In meinem Fall bedeutet das beispielsweise, dass ich immer mit
einem melancholischen Gefuhl aus dem Heimatland meiner Eltern

abreise, obwohl ich wenig Bezug zu diesem habe, weil ich
bereits als Kind beobachten konnte, wie
sehr es meine Mutter innerlich zerriss,
nach Ende der Sommerferien wieder
nach Deutschland zu mussen. Aul3er-
dem ist da der Umstand, dass es

mir bis heute schwerfallt, den Arbeits-
ethos abzulegen, den mir mein Vater,
ein sogenannter Gastarbeiter, vermittelt hat.

g

Darf Nur Uber die eigeNe Familie geschriebeN werdeN?

Ich denke, es kommt darauf an, aus welcher Perspektive eine Geschichte
geschrieben wird und ob diese Perspektivierung mitreflektiert wird. Wer
spricht? Wer darf sprechen oder schreiben? Wem wird tiberhaupt zugehort,
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wer wird gelesen? Handelt es sich um die Geschichte marginalisierter Perso-
nen, kann es zuweilen problematisch anmuten, wenn diese von einer Person
erzahlt wird, die beispielsweise der Dominanzgesellschaft angehoért — wéhrend
es doch auch die Moglichkeit gabe, dass ein Familienmitglied oder eine be-
troffene Person ihre eigene Geschichte erzahlt. Ich wirde aber nicht prinzipiell
sagen, dass das unmadglich ist. Es kommt auf den spezifischen Kontext und
Rahmen an, in dem eine Geschichte erzahlt wird.

Ich kenNe Teile meiNer Familie Nicht, das beschaftigt mich. Passt das
auch zur Familiengeschichte?

WanNN hast du angefaNgeN zu schreibeN?

Selbstverstandlich. Ich fir meinen Teil finde gerade die
Licken, das Unausgesprochene in Familiengeschichten J _‘:,
bedeutend. (Post-)Migrantische Familiengeschichten sind '
durchzogen von Leerstellen und Unausgesprochenem.
Wenn wir dartber nicht schreiben, kdnnten wir gar

nicht erst unsere Familiengeschichten erzéhlen. Auch
wenn es zunachst widerspruchlich erscheint: Die

eigene Geschichte nicht zu kennen kann der Aus-
gangspunkt zum Schreiben sein.

ful W

Ich habe schon immer Interesse an Geschichten gehabt

und sie mir selbst in meinem Kopf erz&hlt, manchmal auch laut aus-
gesprochen und meine Mitmenschen damit genervt. Ich glaube, fir mich

war das bereits als Kind eine Art, mich entweder zuriickzuziehen oder aber auf
mich aufmerksam zu machen — ich bin die Kleinste in der Familie, da hort dir
sowieso niemand zu. Als ich dann gelernt habe zu schreiben, wurde es zu
meinem Medium, meinem Ausdrucksmittel. Auch wenn das abgedroschen
klingt: Ich habe wirklich schon als kleines Kind geschrieben, in Gedanken und
auf Papier. Bis heute schreibe ich immer zuerst in Gedanken, bevor ich mit
dem Stift oder Laptop schreibe. Mein Kopf ist mein Notizbuch.

Was ist deiN schoNstes ErlebNis aus eiNem voN dir angeboteneN

Workshop?

Far mich ist es immer wieder schon zu erleben, wenn eine Person, die anfangs
sehr zuriickhaltend ist und sagt, sie kénne nicht schreiben, pl6tzlich durch eine
Schreibubung oder durch die kollektive Erfahrung in einem Schreibworkshop
aufbliiht und anfangt zu erzahlen. Das ist fur mich auch der ausschlaggebende
Grund, Schreibworkshops anzubieten: Menschen deutlich zu machen, dass
jede:r schreiben kann, und sie zu motivieren, weiterzuschreiben.
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Liest du deiNe Texte gerne, Nachdem sie fertig sind? Tools fiir die Praxis

Kommt immer auf den Text an. Mit manchen bin ich sehr zufrieden und lese sie
mir gerne mehrmals durch. Bei manchen hadere ich bis heute. Es geschieht
auch, dass ich Texte mit der Zeit anders beurteile, aber ich versuche, in diesem

UbuNgeN voN Esra Canpalat

Fall nicht allzu streng mit mir zu sein und es als eine personliche Entwicklung UbUNg MefapherNsack
zu verbuchen, wenn ich das Gefihl habe: ,Moment, so hatte ich das heute
aber nicht geschrieben ...". Liel Diese Ubung eignet sich zu Beginn eines Schreibworkshops, um auf spieleri-

sche Weise mogliche Blockaden oder Angste vor dem Schreiben zu l6sen und

. L3 L] . oge L] . . o
INwieweit ist deiNe Familiengeschichte Teil deiNer Texte? eigenen Emotionen zu einem bestimmten Thema nachzugehen

Meine eigene Familiengeschichte ist sehr oft Bestandteil meiner eigenen Texte.

Manchmal ist der Bezug zu mir sehr deutlich, zum Beispiel bei einem auto- Daver 30 Min.

fiktionalen Text, manchmal ist der Text fiktionaler. Es ist keine bewusste Ent-

scheidung meinerseits, wie stark der autobiografische Anteil ist. Es kommt PersoNeN | mindestens 5 Teilnehmer:innen

darauf an, was die Geschichte ist und wie es sich in dem Moment fir mich am

»haturlichsten® anftihlt, die Geschichte zu erzahlen. Material 2 Beutel oder 2 Kisten geftllt mit 1) Zetteln, auf denen Begriffe stehen

. . . . e . . . . (zum Beispiel zum Themenblock ,Familie®), und 2) kleinen Gegenstanden
WoriN spiegelt sich deiNe Kreativitat, aufser im SchreibeN, iN deinem

Alltag? Raum Die Ubung kann im Freien durchgefiihrt werden, sollte moglichst aber in einem
Tatsachlich im Kochen. Ich liebe es zu kochen, insbesondere fir meine geschlossenen Raum stattfinden, damit die Ergebnisse an einer Wand
Freund:innen. Fur mich gibt es keinen schoneren Liebesbeweis als flr jeman- prasentiert werden kdnnen. So kdnnen sich die Teilnehmenden die Metaphern
den ein Essen zu kochen und zu sich an den Tisch einzuladen. Genauso wahrend des Workshops immer wieder anschauen.

wie Schreiben und Lesen eine gemeinschaftliche Tatigkeit sein kann,
kann auch das Kochen eine community-basierte Praxis sein und Ablauf Jede:r Teilnehmende zieht jeweils einen Begriff aus einem Beutel und einen
verschiedene Menschen zusammenbringen. Gegenstand aus einem anderen Beutel. Jetzt missen beide zu einer Metapher
verbunden werden.

Beispiel fir eine Metapher aus dem Metaphernsack:

Begriff: Familie, Gegenstand: Klebeband

~,Familie ist eine Rolle Klebeband. Sie klebt auf der Haut und wenn du
versuchst, sie abzuziehen, reif3t du dir deine Haare mit raus.”

Hinweis Wichtig ist, den Teilnehmenden zu erklaren, was eine Metapher ist: Eine
Metapher ist ein sprachlicher Ausdruck, bei dem ein Wort (eine Wortgruppe)
aus seinem eigentlichen Bedeutungszusammenhang in einen anderen
Ubertragen wird (bildhaft). Beispiel: Jemand ist ein Lowe oder eine Léwin
(wenn jemand sehr stark ist); Stuhlbein (wenn fir die gemeinte Sache kein
anderes Wort existiert).

Quelle Claire Horst, Alle GeschichteN (er)zéhleN. Aktivierendes Kreatives Schreiben
gegeN DiskrimiNieruNg, Verlag Barbara Budrich 2017
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Links & Literatur

E

Ich habe keinen direkten Link, aber ich wiirde nach Mdglichkeit immer schauen,
was es an Schreibangeboten im eigenen Wohnort gibt. Daftir mache ich eine
Internetrecherche, werfe einen Blick in Veranstaltungskalender wie zum
Beispiel www.hermine-termine.Net fur das Ruhrgebiet, Dusseldorf und
Umgebung, oder folge den Sozialen Medien alternativer Kulturrdume und
Kulturinstitutionen wie atelier automatique, Oval Office Bar, Kunstmuseum
Bochum, Stadt Raum im MKK Dortmund, Bahnhof Langendreer. Dort werden
Workshops angekiindigt. Auch Universitaten bieten Kurse in kreativem
Schreiben an, zum Beispiel das Musische Zentrum an der RUB (dafiir muss
man naturlich als Studierende eingeschrieben sein). Und ich wirde immer

Methode 3

Eindrucke voN Workshop-TeilnehmeNdeN

Jlch wirde

Schreibworkshops gernim
RahmeN voN CoMMuNity-Arbeit
NutzeN. BesoNders hat mich
die Ubung iNspiriert, aus

der Perspektive eiNes Gegen-
standes zu schreibeN
uNd Familienfotos genau
zu befrachten."

ANONYM

empfehlen, sich mit Interessierten zusammenzuschliel3en und Schreibgruppen .Es war wichtig, ,Ich werde weiter Uber
zu bilden. Wenn kein Angebot vorhanden ist, hilft nur, selbst aktiv zu werden! CEEC e s i) e el L
eiNem geschitzteN Raum ArchiveN iN meiNer eigeNeN Familie

Claire Horst, Alle GeschichteN (er)zdhleN. Aktivierendes Kreatives SchreibeN
gegeN DiskrimiNierung, Verlag Barbara Budrich 2017

stattgefundeN hat. Ich war
Zum ersteN Mal hier, aber habe
mich direkt geseheN gefihlt,
was firr mich eigentlich eine sehr
seltene Erfahrung ist. Ich wirde
gerN weifer iN BIPo(-GruppeN

NachdeNkeN. Mehr SchreibibungeN
uNd -workshops koNNteN helfen,
eiN besseres BewusstseiN
fir LeerstelleN iN NarrationeN
zu eNtwickelN — uNd fir die
Notwendigkeit, Arbeit

mit SchreibibungeN dareiN zu iNvestieren."
arbeiteNn.”
: ANONYM
ANONYM

|I Cornd da g g

+ES war iNspirierend,

MeiNne Welt-
wahrnehmung hat
sich durch die Schreib-
UbungeN gedndert und
es hilft mir, mich und
meiNe Lebensgeschichte
besser zu verstehen."

ANONYM

=) Es kam der Hinweis,
dass es siNnvoll seiN kanN, schwerere

dass alle Teilnehmenden UbungeN vor eiNer Pause eiNzuplaneN
Ich méchte die viel kreatives Potential uNd Nicht am ANfang des Workshops.
. ONFti haben. Schreiben kann Aufzerdem gab es deN WuNsch, zu
s helfen, Erlebnisse zu BeginN eiNeN Uberblick Gber das

weiter iN der Arbeit mit

verarbeiten. Die Ubungen, Tagesprogramm zu gebeN, um sich

ErwachseneN mit Migrations-
hintergrund anweNnden. Es is
beeindruckend, wie schnell
Kreativitdt eNtsteht, weNN
sie geweckt wird."

Ellinor

zZuM Beispiel Blackout Poetry,

konNeN helfen, bei eigeneN
ProjekteN ANsdtze zum
Schreiben zu findeNn."

OzaN

im Laufe des Workshops
orieNtiereN zu kKONNeN.
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Wie war's bei euch?

Mari Nagaoka, OlaN Scott Pinto, HElIN SahiN
uNd Sarah Mireku berichteN aus ihrer Arbeit
mit UNtold Stories, einem Rechercheprojekt zu
MigratioNsgeschichteN iN der eigeneN Familie.

Wer seid ihr uNd YON wo aus arbeitet ihr?

2021 fuhrten wir erstmalig das zweimodulige Projekt Untold Stories — Recher-
cheprojekt zu Migrationsgeschichten in der eigenen Familie durch. In dem
Projekt haben wir uns verschiedenen Fragen genéhert: Wessen Geschichte ist
in Deutschland sichtbar — und aus wessen Perspektive wird sie erzahlt?
Wessen Geschichte wird erzéhlt, wessen Geschichte bleibt unerzahlt? Kenne
ich meine Geschichte?

Da viele in Deutschland lebende erwachsene Kinder von Migrant:innen nur
eine sehr vage oder unvollstandige Vorstellung davon haben, wie ihre Eltern
vor 20, 30 oder 40 Jahren nach Deutschland gekommen sind, wie es ihnen da-
mals ergangen ist und was sie erlebt haben, kann ein Interesse da sein kann,
diesen Geschichten nachzugehen. Mit dem Untold-Stories-Seminar wollten wir
einen Raum schaffen, in dem sich die Teilnehmer:innen lber dieses Thema
austauschen, ihre Erfahrungen mit den eigenen Eltern teilen und sich aber auch
auf eine Entdeckungsreise begeben konnen. Diese Geschichten im Kontext
von gesellschaftspolitischen Rahmenbedingungen zu beleuchten und mit ihnen
umzugehen, sie auszuhandeln, war eine weitere Dimension des Projekts. Das
Empowerment-Projekt verfolgte damit auch das Ziel, die Unsichtbarmachung
und das Ungehortbleiben von Geschichten im dominanten Geschichtsdiskurs
aufzubrechen und dazu beizutragen, dass das Selbstverstandnis und die Viel-
seitigkeit von Geschichten in der Einwanderungsgesellschaft sichtbar gemacht
werden. Wir wollten uns fur eine Gesellschaft mit einem intersektionalen Ver-
stéandnis von Erinnerungsarbeit einsetzen, in der auch die globalen Verflochten-
heiten von Geschichte ihren Platz finden.

Wer seid ihr und YON wo aus arbeitet ihr?

Wir sind Bildungsarbeiter:innen, die zu diesem Thema eigene personliche
familidre biografische Bezilige haben. Erinnerungsarbeit bedeutet fur uns Sicht-
barmachung von Geschichten, die in der Mehrheitsgesellschaft keinen oder
wenig Raum haben, oder von anderen erz&hlt werden als von der eigenen
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Community. Dem entgegenzuwirken, in Verbindung mit der eigenen ldentitat
zu treten und eine Positivierung der eigenen Identitat zu bewirken, ist ein politi-
scher Akt.

Die Verbindungen zwischen den unterschiedlichen Geschichten sichtbar zu
machen, kann sehr empowernd sein. Eine ehemalige Teilnehmerin sagte dazu:
»Euch zuzuhoren bringt mich ndher zu mir selbst.“ Wir wollen einen Raum kre-
ieren, in dem Menschen sprechen kbénnen, ihre Stimme erheben und einander
empathisch zuhoéren; einen Raum, in dem Erfahrungen nicht in Frage gestellt
werden. Es ist fur uns auch von grof3er Bedeutung, dass Migration oft mit
Gewalterfahrungen und Unsichtbarmachung verbunden ist und wir durch das
Teilen der Erfahrungen und Geschichten auch Wurdigung der Kampfe und des
Schmerzes der eigenen Familiengeschichten hervorheben. Untold Stories
bedeutet fur uns: Heilung, Empowerment, Widerstand, Belonging finden,
Heimat finden, Wirde, ein Akt der Liebe, Befreiung, Transformation, Wiederan-
eignung von Verlorenem, Vergessenem, Verschittetem.

Welche FirsorgepraktikeN wareN oder sind fir eure Arbeit wichtig?

Es ist schon, dass es Uber das Projekt hinaus Verbindungen zwischen den
Teilnehmenden gibt. Die Auseinandersetzungen mit diesen Themen sind teil-
weise schmerzhafte Prozesse und nicht immer ist es der richtige Zeitpunkt.
Sich dessen bewusst zu sein, ist wichtig. Als Versorgungspraktiken nutzen wir:
Langsamkeit, kreative Zugange, Korperarbeit, dadurch auch Humor und
Leichtigkeit, prozess- und bedurfnisorientiertes Arbeiten, bei dem die Teilneh-
mer:innen eingeladen sind, zu spiren, was gerade Raum braucht und welchen
Bedurfnissen und Impulsen nachgegangen werden kann.

Wo kanN MmaN mehr Uber euer Projekt erfahren?

Er gibt keine Offentliche Projektdokumentation, aber ein Ergebnis aus dem
ersten Projektdurchgang. Podcast auf YouTube:
www.youtube.com/watch?v=8QS8IMj7TdM

Einmal im Jahr findet das Seminar Untold Stories statt.

Mehr Infos dazu unter: www.bredbeck.de (Bildungsstatte Bredbeck)
und www.lidicehaus.de/de/home (Bildungsstatte Lidicehaus)
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Geschichten (ULeioe

kartiereN,
wo KarteN eNdeN

MappiNg kaNN:

« GeschichteN voN MeNscheN auf eiNer Karte versammelNn,
die sich soNst Nie begegNet wareN

 durch EinschreibuNngeN die WahrNehMmuNg eiNer Land-
schaft verdnderN

* Neue Rdume im Kopf entsteheN lasseN, da es Dinge
zueiNaNder iNs VerhdltNis setzt

+ eineN Uberblick schaffeN unsichtbar
gemachte Geschichten (starker) iNs

JEiNe Karte wirkt sehr

starr, aber eigentlich ist BeW UsstseIN h 0] I eN
sie Nur der BegiNN uNd fungiert

als Iwischenstand. Beispielsweise * eiN gutes Tool seiN, um WisseN zu
der Schulatlas, deN wir damals .
iN der Grundschule hattenist jetzt verm ITte I N

eiN ganz anderer Atlas. Dieser

Prozess hat ganz viel mit dem + alleiN oder gemeinschaftlich

Leben uNd der Verdnderung .
iN UNserer Welt, unserer pO SSIereN
Gesellschaft und dem SeiN

20 tun — und genau dort  Orte, die geografisch

kaNN MaN kinstlerisch

MitmischeN." weit weg siNd,
Julia Nitschke NAherbriNgeN
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( Gespréich ) 2.Mai2025

Julia Nitschke, Fidel AMoussou-Moderan &
NesriN TGNQ (AfrikNRW)

«MappiNg is a tool
of power. IN My situatioN,
as someoNe with arcane
backgrouNd and history, mapping
is also treated to violence — for us
it is the history of violence, the
history of traciNg and controlling.
It is also iNteresting to see how,
with mappiNg, we caN observe and
uNderstand the occupatioN of
space. We caN also use this tool
iNreverse — fo our advantage.
MappiNg is a powerful tool
with which we can dig iNfo
forgotteN history, too."

Fidel AMoussou-
ModeraN

Lum Podcast
—)

Folge 4
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Julia Nitschke ist eine interdisziplinare Performancekiinstlerin
und Kuratorin aus dem Ruhrgebiet. In ihrer Arbeit verbindet sie
politisches Erinnern, queer-feministische Perspektiven und
Archivarbeit. 2024 war sie Stipendiatin der Kunststiftung NRW
und erforschte postindustrielle, queere Beziehungen zwischen
dem Ruhrgebiet und Oberschlesien. Gemeinsam mit Eva
Busch widmete sie sich im Archiv-Projekt Emanzenexpress —
Gemeinsam sind wir gemeiner der Neukartierung feministischer
Kampfe und Widerstande, um Bochums feministische Vergangen-
heit und Gegenwart starker ins Zentrum zu rticken.

Fidel AMoussou-ModeraN ist Doktorand am Fach-
bereich Geschichte der Ruhr Universitat Bochum und

wissenschatftlicher der Hans-Bockler Stiftung. Sein
Forschungsinteresse gilt der globalen Geschichte
der Gewalt und des Kolonialismus, den Trans-
nationalen Studien, den Africana Studies und
dem kollektiven Gedachtnis. In Bochum ist er
aul3erdem als Grindungsmitglied Teil des
Kollektiv AfrikNRW. Das hat sich zum Ziel
gesetzt, die Erfahrungen Schwarzer Com-
munities in Europa zu sammeln und sichtbar
zu machen. Dabei werden Themen erforscht,
welche die afrikanische Diaspora pragen, und
durch partizipative Kunst- und Kulturprojekte an
die Offentlichkeit herangetragen.

NesriN TaNg ist wissenschaftliche Mitarbeiterin der Forschungsstelle

Curating Digital Objects of Cultural Knowledge and Memory

am College for Social Science and Humanities der Univer-
sitatsallianz Ruhr. Sie ist Mitbegriinderin der Kunst- und
Kulturstudien Duisburg (KuKstDu), electrOrient und
zahlreicher soziokultureller Initiativen im Ruhrgebiet. Mit

ihrer wissenschaftlich-kiinstlerischen Tatigkeit leistet sie
bedeutende Arbeit, indem sie tber die turkisch- und
deutschsprachige Literatur hinaus bisher unerfasste Nach-
lasse, private Archive, Zeitzeug:innenberichte und
Dokumente als Quellen nutzt.

52

Methode 4

FrageN an Julia Nitschke

ErfahruNgeN aus der Praxis
Ex-zeNtrisch: Warum dieses Wortspiel?

Ex-zentrisch ist ein Begriff der polnischen Autorin Olga Tokarczuk. Sie schreibt
in ihrem Buch Ubungen im Fremdsein: ,Lasst uns eine Bibliothek der neuen
Begriffe schaffen und sie mit ex-zentrischen Inalten fillen — Inhalten, von denen
das Zentrum noch nie gehort hat.” Genau Ubersetzt bedeutet ex-zentrisch
,=auRerhalb des Zentrums*, denn ex- heil3t ,aul3erhalb“ und zentrisch kommt
von ,Zentrum®.

Was bedeutet Mapping?

Mapping bedeutet im kiinstlerischen Sinn, Zusammenhange (audio-)visuell
darzustellen — &hnlich wie bei einer Karte, aber subjektiv und frei wahlbar. Wéh-
rend klassische Karten auf Orientierung, Navigation und Kontrolle ausgerichtet
sind, gepragt von Objektivitat, mathematischer Genauigkeit und urspriinglich
kolonialen Machtinteressen, arbeitet kiinstlerisches Mapping mit subjektiven,
emotionalen und fragmentarischen Darstellungen. Es macht personliche Erleb-
nisse, Machtverhaltnisse oder Unsichtbares sichtbar und gibt marginalisierten
Perspektiven Raum.

Welche FormeN des MappiNgs gibt es?

Es gibt verschiedene Formen des Mappings, darunter das kritische Kartieren
und das Gegenkartieren. Kritisches Kartieren hinterfragt die vermeintliche Ob-
jektivitat und Neutralitat klassischer Karten und zeigt, dass jede Kartierung eine
bestimmte Perspektive und ein Machtverhaltnis transportiert. Gegenkartieren
geht noch einen Schritt weiter: Es entwirft alternative Karten, die marginalisier-
te Stimmen sichtbar machen und als Mittel des Widerstands gegen dominante
Darstellungen dienen. Ein Beispiel dafir ist das kollektiv Orangotango, ein seit
2008 bestehender Zusammenschluss von Geograph:innen, Kinstler:innen,
Aktivist:innen und anderen, der sich als Plattform fur kritische Bildung, kreati-
ven Protest und geographischen Aktivismus versteht. Mit Projekten wie This Is
Not an Atlas nutzt das Kollektiv Mapping, um gesellschaftlichen Wandel anzu-
stolRen, soziale Gerechtigkeit zu fordern und alternative Perspektiven sowie
Formen des Widerstands sichtbar zu machen. This Is Not an Atlas kanN auf
der Verlagsseite kostenlos als PDF heruntergeladeN werden.
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Was brauche ich aN Ausstattung fur eiNeN Mapping-Prozess?

Du brauchst vor allem ein Medium (Papier oder digital), Werkzeuge zum Zeich-
nen und Gestalten sowie Material, das deine Geschichten oder Perspektiven
sichtbar machen kann.

ANaloges Mapping:

» Papier (zum Beispiel grof3e Bogen, Plakate)

» Stifte, Marker, Farben

* Schere, Kleber, ggf. Collage-Materialien
(Zeitschriften, Fotos, Ausdrucke)

* Post-its oder Kartchen fur flexible
Anordnung

* Drucker, um Kartenausschnitte vor
Ort auszudrucken

» Stadtkaten, Karten jedweder Couleur

* ggf. eine Pinnwand oder grof3e Arbeits-
flache, um gemeinsam zu arbeiten

Digitales MappiNg:

» Computer, Tablet oder Smartphone

* Aufnahmegerét fur Sounds

» Kamera fur Fotos

» Grafikprogramme oder Mapping-Tools

* Zugang zu digitalen Karten (OpenStreetMap, Google Maps) als Grundlage
oder Inspirationsquelle

» ggf. ein Beamer oder Bildschirm, wenn kollaborativ gearbeitet wird

* Arbeiten mit bereits vorhandenen digitalen Karten wie Radio Aporee oder
Queering the Map

AllgemeiN wichtig:

» Einen thematischen Fokus (Frage/ Problemstellung)

» Zeit und Raum fur Reflexion und Austausch

» Offenheit fur subjektive, kreative und experimentelle Darstellungen

Welche Rolle spielt das INteresse der mappeNdeN PersoN?

Das Interesse der mappenden Person ist entscheidend, da es bestimmt, welche
Orte, Geschichten oder Zusammenhénge sichtbar gemacht werden. Mapping
ist immer subjektiv: Es spiegelt die Perspektive, Anliegen und Fragen der
Person wider und macht dadurch bestimmte Themen oder Erfahrungen sichtbar,
die in klassischen Karten oft unsichtbar bleiben. Das Interesse der mappenden
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Person steuert, was und wie etwas kartiert wird. Mapping ist damit ein kiinst-
lerischer, subjektiver und oft auch politischer Prozess — die mappende Person
selbst ruckt ins Zentrum, mitsamt ihrer immer auch begrenzten Perspektive.

Wie mache ich LeerstelleN sichtbar?

Leerstellen lassen sich im Mapping sichtbar machen, indem man sie bewusst
markiert und hervorhebt. Das kann geschehen, indem bestimmte Bereiche leer
gelassen, mit Symbolen oder Fragezeichen gekennzeichnet oder durch Farben
und Umrandungen betont werden. Auch Kommentare oder Notizen kénnen
verdeutlichen, dass hier etwas fehlt oder unsichtbar gemacht wurde. Auf diese
Weise wird nicht nur das Gezeigte, sondern auch das Ausgelassene sichtbar,
wodurch neue Fragen entstehen und vernachlassigte Perspektiven ins Zentrum
racken.

Wie kanN eiNe Recherche ausseheN?

Eine Recherche im Mapping kann zum Beispiel Archivarbeit umfassen oder
den Austausch mit Menschen, die spezielles Wissen besitzen. Eine Recherche
im Mapping kann darin bestehen, Informationen aus unterschiedlichen Quellen
zu sammeln, zum Beispiel aus Interviews, Texten, Karten, Fotos oder Beobach-
tungen vor Ort.

Was ist das Wichtigste beim Mapping?

Das Wichtigste beim Mapping ist, Perspektiven bewusst auszuwahlen und
sichtbar zu machen, eigene Interessen und Erfahrungen einzubringen und da-
durch Zusammenhénge, Machtverhaltnisse oder Unsichtbares kinstlerisch und
subjektiv darzustellen.

Was passiert mit der Map uNd uMm sie herum, sobald sie fertiggestellt ist?

Was passiert mit und um die Map, sobald sie fertiggestellt ist?
Sobald eine Map fertiggestellt ist, wird sie zum Kommuni-
kations- und Reflexionsmittel: Sie kann geteilt, diskutiert

oder ausgestellt werden, um Perspektiven sichtbar zu
machen, Fragen aufzuwerfen und neue Diskussio-
nen anzustofR3en. Gleichzeitig beeinflusst sie die
Umgebung, indem sie Aufmerksamkeit auf bisher
Unsichtbares oder vernachlassigte Narrative lenkt
und Handlungen oder Entscheidungen inspirieren
kann.
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Was bedeutet Kartieren?

Kartieren bedeutet, Informationen, Zusammenhange oder Orte grafisch oder
visuell darzustellen, ahnlich wie bei einer Landkarte. Dabei kann es sich um
geografische, soziale, politische oder personliche Inhalte handeln, die struktu-
riert, interpretiert und sichtbar gemacht werden.

Wo liegt das ENde der Karte?

Das Ende der Karte liegt genau da, wo die mappende Person sagt: ,Genug
gezeigt — den Rest missen die Betrachter:innen selber kartieren!”. Das Ende
der Karte ist da, wo die Perspektive der mappenden Person aufhort. Das Ende
der Karte ist da, wo die Uploadgrenze oder der Rand des Blattes erreicht wurde.

Welche ist deiNe liebste Map?

Eine meiner liebsten Maps ist die digitale Karte von Radio Aporee. Das ist eine
Homepage, die Sound auf der ganzen Welt kartiert.

Eine andere Karte, die mich immer wieder fasziniert und starkt, e

ist ebenfalls eine digitale: QueeriNg the Map. Analog lieb ich die El%%
Kartensammlung der Gruppe Orangotango. i

Welche Maps hast du bereits erstellt und wo kONNeN sie eiNgeseheN

werdenN?

Im Rahmen des Projekts EMaNzeNexpress. GemeiNsam siNd wir gemeiner haben
Eva Busch und ich 2019 eine Karte Giber feministischen Widerstand und die
Kampfe der Frauen- und Lesben-Bewegung in Bochum in den Achtziger und
Neunzigerjahren kartiert. Die Karte ist hier zum Download verfugbar:
www.2020.favoriteN-festival.de/sites/default/files/downNload/EE-Faltblatt-
SeiteB-web_O.pdf

Es gibt auch ein dazugehdoriges INterview; ganz unten auf der Seite fuhrt ein
Link zur Karte: www.2020.favoriten-festival.de/magazin/article/emanzenex-
press-femiNistische-kampfe-bochum

Auf meiNer Homepage (www.julianitschke.space) gibt es =
eine digitale Skizee, die Ich auf einer Oblate, die Grenzregion ’
Oberschlesien neue kartiere, anhand meiner Familiengeschichte. =

Was macht die am MappiNg besoNnders Spafy?

Am Mapping macht am meisten Spal3, dass die Karte nicht nur Orte zeigt,
sondern Gedanken, Gefiihle und kleine Geschichten zum Leben erweckt — es
ist wie Malen mit Geschichten und Machtverhéltnissen, bei dem jede Linie ein
kleines Universum erzahlt.
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Gab es mal Kritik an eiNer deiNer Maps, die du produktiv fandst fur die
Erstellung der darauffolgendeN?

Ja, beim Projekt Emanzenexpress, das den feministischen Kampf und Wider-
stand im Bochum der Achtziger und Neunziger kartierte, gab es einiges an
Kritik. Manche Punkte kamen sogar von uns selbst. Aber eigentlich war jede
Ruckmeldung hilfreich. Sie hat gezeigt, dass ,Feminismus kartieren“ ein Fass
ohne Boden ist. Es kann immer nur der Anfang eines Prozesses sein. Ein wich-
tiger Kritikpunkt war zum Beispiel, dass Trans-Perspektiven sehr unterrepra-
sentiert sind oder schlicht fehlen. Ein anderer Kritikerpunkt, der erst vor kurzem
geadulRert wurde, lautet: Eigentlich hatten wir inhaltlich schon in den Siebzigern
anfangen mussen zu kartieren. Solche Hinweise haben uns verdeutlicht, wie
sehr eine Karte immer fragmentarisch bleibt und wie wichtig es ist, R&ume fir
Erganzungen offenzuhalten.
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Tools fur die Praxis

UbungeN voN Julia Nitschke

Ubung

Liel

Daver
PersoNeN

Material

Raum

KartiereN, wo KarteN endeN

Die Teilnehmenden reflektieren, wo die Grenzen von regulédren Karten liegen —
was absichtlich oder unabsichtlich ausgelassen, unsichtbar gemacht oder gar
nicht erfassbar ist. Ziel ist es, Bewusstsein dafir zu schaffen, dass jede Karte
selektiv ist und Lucken enthélt, und gemeinsam kunstlerische Wege zu entwi-
ckeln, diese ,Nicht-Orte* oder vernachlassigten Narrative sichtbar zu machen.

2—-4 Std.
Empfohlene Gruppengrof3e: 10—12 Personen

Du brauchst vor allem ein Medium (Papier oder digital), Werkzeuge zum Zeich-
nen und Gestalten sowie Material, das deine Geschichten oder Perspektiven
sichtbar machen kann.

ANaloges MappiNg:

Papier (zum Beispiel grof3e Bogen, Plakate) - Stifte, Marker, Farben « Schere,
Kleber, ggf. Collage-Materialien (Zeitschriften, Fotos, Ausdrucke) « Post-its
oder Kartchen fur flexible Anordnung « Drucker, um Kartenausschnitte vor Ort
auszudrucken - Stadtkaten, Karten jedweder Couleur - ggf. eine Pinnwand
oder grol3e Arbeitsflache, um gemeinsam zu arbeiten - ggf. Wlan « Tische

Digitales MappiNg:

Computer, Tablet oder Smartphone « Aufnahmegeréat fir Sounds « Kamera fur
Fotos - Grafikprogramme oder Mapping-Tools « Zugang zu digitalen Karten
(OpenStreetMap, Google Maps) als Grundlage oder Inspirationsquelle - ggf.
einen Beamer oder Bildschirm, wenn kollaborativ gearbeitet wird « WLan
Arbeiten mit bereits vorhandenen digitalen Karten wie Radio Aporee oder
Queering the Map

» Seminarraum in Ateliergro3e, genug Platz fir Kleingruppenarbeit

» Helligkeit variabel: hell fir Papierarbeit, abdunkelbar fir digitale Karten und
Projektionen

» drauBen maoglich (offene Flache), digitale Kartenarbeit jedoch besser drinnen
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1. Einstieg & RahmeN (30 MiN.)

» Kurze Einstiegsfrage in der Runde: ,Welcher Ort hat fur dich eine besondere,
aber unsichtbare Geschichte?* (10 Min.)

» Hier kdnnen sich alle auch in kurzen Satzen vorstellen: wer sie sind, was
sie machen, und eine Anekdote zu analogen Karten. (Ich habe neulich
gesehen, dass es bei Tchibo noch analoge Karten gibt — und ich habe das
als veraltet wahrgenommen, denn ich kann mich nicht erinnern, wann ich
zuletzt eine gebraucht habe.)

» Vorstellung des Workshop-Konzepts: ex-zentrisches Mapping als Methode
(5 Min.)

» Einfuhrung in zentrale Fragen: ,Was ist eine Karte?* ,Welche Geschichten
fehlen auf herkdbmmlichen Karten?* (15 Min.)

2. INspiratioN & Beispiele (30 MiN.)

« alternative Kartierungen & kiinstlerisches Mapping.

» Vorstellung inspirierender Kartierungsprojekte (20 Min.):

» weitere inspirierende Beispiele kunstlerischer Kartografie (10 Min.).

» kurze offene Diskussion: ,Welche alternativen Karten kennt ihr oder
wunscht ihr euch?”

» Frage an die Gruppe: ,Welche Orte beziehungsweise Geschichten tragt ihr
in euch und wollt ihr sie mit uns teilen?*

* nicht, woher sie kommen, sondern wo sie lokal sind

* mit Post-Its an die Wand kartieren

» sich zueinander in Verbindung setzen

* im nachsten Schritt diese Orte im Raum mit dem eigenen Korper
positionieren, in Kommunikation mit den anderen Teilnehmer:innen

3. ExperimenNtiereN mit Mapping-Methoden (30 MiN.)

» Einfuhrung in verschiedene Mapping-Techniken: Collagen, Zeichnungen,
Text, Overlays auf bestehende Karten.

« kleine Ubungen zum Warmwerden (ca. 10—15 Min.):

« ,Kartiere deine eigenen Erinnerungen” (mit Symbolen und Farben).

* ,Was fehlt auf Stadtplanen?* (kunstlerische Ergdnzungen zu bestehenden
Karten)

4. EigeNe ex-zeNtrische KarteN eNtwickelN (60 MiN.)

individuelles oder gemeinsames Arbeiten an eigenen Kartierungsprojekten
Nutzung mitgebrachter Materialien oder bereitgestellter Mittel

begleitende Reflexion wahrend der Arbeit: Welche Narrative entstehen
durch das Mapping?
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5. Abschluss & ReflexioN (30 MiN.)

» Galeriegang: Prasentation und Betrachten der entstandenen Karten.

* gemeinsame Reflexion: ,Welche Muster oder Leerstellen haben wir sichtbar
gemacht?”

* Abschlussrunde: Feedback, Eindriicke, evtl. Ausblick (zum Beispiel Weiter-
arbeit oder Dokumentation).

manche Teilnehmende fuhlen sich unsicher beim Zeichnen = betonen, dass

es nicht um kunstlerische Perfektion, sondern um Ausdruck geht

» Zeit fur Reflexion nicht kiirzen: Oft sind die Gesprache Uber die Leerstellen
der spannendste Teil

» sensibel bei Fragen rund um Herkunft und Orte sein — nicht fragen, woher

sie kommen, sondern wo sie lokal sind

Der Titel ist von Olga Tokarczuks Essay Ubungen im

Fremdsein inspiriert.

( Links ELiteratur )

www.queeringthemap.com
www.aporee.org/maps/
www.transcript-verlag.de/978-3-8376-4519-4/this-is-Not-an-atlas/

FiNN Dammann & Boris Michel (Hrsg.), Handbuch Kritisches Kartieren,
transcript 2022

kollektiv orangotango (Hrsg.), This Is Not aN Atlas. A Global CollectioN of
Counter-Cartographies, transcript 2018

Karl Schlégel, Im Raume lesen wir die Zeit. Uber Zivilisationsgeschichte
uNd Geopolitik, Carl Hanser 2003

+Wie kanN ich Geschichten
komplex und mehrdimensional
erzdhleN? WenN die Geschichte
sticky wird, koNNeN andere sich
besser daran anhaften."”

Julia Nitschke, KiNstlerin

Methode 4

CEiNdrUcke VON Workshop-TeiINehmeNdeN)

«Mich hat iNspiriert,
JIch biN iNspiriert, dass iN dem Workshop eiN
abseits der gangigen vertrauter Raum entstandeN
MethodeN (Vermessen, ist, iN dem MeNscheN bereit
EingreNzeN) mit KarteN wareN, eigeNe Geschichten zu
uNd Kartographie teileN. Welche Darstellungs-
umzugehen. Das kanN zur weiseN erlaubeN es, andere,
Folge habeN, sich selbst zu unsichtbare Geschichten zu
verorteN und anders Uber erzdhlen?"
Orte NachzudeNken:
sich zu OrteN iNs Yerhaltnis
zu sefzeN uNd dabei Orte Nicht
Nur raumlich, sonderN auch
zeitlich zu verstehen."

Sandra Bieberstein

ANONYM

«Mich hat die Vielfalt
uNterschiedlichster Karten
iNspiriert und auch zu seheN,
wie GreNzeN kartografiert
werdeN. Wertvoll war der
personliche Austausch Uber
uNsere Karten."

Ellinor

JIch biN beein-
druckt, wie viel mehr
hinter so eiNem Alltags-
Tool wie Karten steckeN
Jlch habe verstanden, kanN. Ich frage mich,
wie vielschichtig und teils obichiN meiNer Arbeit
schwer es ist, mehrere Orte als JourNalistiN Nicht
iN eiNer Karte zusammen- mehr KarteN eiNbindeN
zufUhreN und abzubilden. kaNN uNd wo es soNst
Die folleN LésungeN, die dafir Noch KarteN braucht."”
gefuNdeN wurden, Nehme ich als . - :
INspiration mit. Ich hatte mir mehr DS”T?J':; 2',:%\‘(?“'('
Leit fUr deN praktischen Teil JournalistiN
gewiNnscht."

ANONYM

+Es gibt so viele
verschiedeNe kiNnstlerische
Lugdinge zu KarteN, mit deNeN
sich WisseN Neu formiert und ZeiteN »Mich hat die
sich UberlagerN koNNeN. Ich Nehme Méglichkeit iNspiriert,
deN GedankeN mit: Eine Karte mit KarteN fir meiNe Arbeit zu
weNig reprasentierteN Geschichten, queereN Geschichten of Color
Gefihlen, Details ist geNauso ,wahr' iN Deutschland zu NutzeN,
wie der scheinbar Neutrale Grund um sie sichtbar zu machen."
der offizielleN Stadtkarten,
auf dem sie steheN oder iNdeN
sie eingeschriebeN wurden."

Alexis Rodriguez
Suadrez

Eva Busch



SammelN & AusstelleN

lichte geMeiNsaMm
SammelN &
AusstelleN

SammelN kaNN:

WertschdtzuNng uNd BedeutuNg vermittelN
GeschichteN davor bewahreNn, vergesseN zu werdeN

im KleiNneN wie im GrofseN passiereN, voN FamilieNalbum bis zum
Stadtarchiv

viel Arbeit iN der langfristigeN Bewahrung bedeuteN und aN Platz-
problemeN scheiterN

MmaNchmal erst Nach JahreN zeigeN, wie wertvoll die gesammelteN
Obijekte siNd

eiNeN FuNdus bauenN, eiNneN GrundsteiN legeN, dem weitere
GeschichteN hinzugefugt werdeN kONNEN

fUr MeNscheN iN der ZukuNft eiN BezugspuNkt seiN, um die eigeNne
ExisteNz besser zu versteheN

sehr strukturiert oder auch chaotisch passieren, digital oder analog

AusstelleN kaNN:

Sichtbarkeit schaffeN und dabei viele FrageN uNd kreative LOsungeN
Mit sich bringeN: Wie mdchteN wir wem welche Geschichte erzdhlen?

eiNeN Raum fir die BegegNuUNg zwischeN MeNnscheN (Ausstellungsbe-
sucheNndeN), DingeN uNd GeschichteN herstelleN, iN dem etwas Neues
eNfsteht

UNvorhergeseheNe ReaktioNeN hervorrufeN, weil wir vorher oft Nicht
wisseN, wer die Ausstellung besucht

kleiN oder grof;, digital oder analog stattfindeN, iN einem Raum oder
dezeNtral Uber eine Stadt verteilt

eiN gutes Tool seiN, um einer Offentlichkeit WisseN uNd eine andere
WahrNehMmuNg zu vermittelN

siNNliche ErfahrungeN schaffeN
durch VeranstaltungeN uNd BegegNuNgeN begleitet werdeN

AusstellungsbesuchendeN die Méglichkeit gebeN, INformationeN iN
ihrem Tempo aufzunehmeN

eiNeN Dialog beiNhalteN, weNN FormeN der INteraktioN iN der
Ausstellung mitgedacht werdeN
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(‘Gespréich )  20.JuNi2025

Cate Lartey & KathriN Ebmeier

6

3

«Die Herausforderung
iN meiNer praktischeN Arbeit ist
tatsachlich, die Wichtigkeit dahinter zu
vermittelN — es braucht immer Yermittlungs-
arbeit. MaN braucht deN Raum, verschiedene
Formate zu entwickelN und Formen zu
findeN, um diese Formate dann auch
vermittelN zu koNNneN. Das WisseN, wofir es
eiN Projekt wie das Black Archive GermaNy
braucht, ist gar Nicht prasent. DeswegeN
siNd auch popkulturelle Elemente —
wie Fotobicher — wichtig, um
MenscheN anzusprechen.”

Cafe lartey

Lum Podcast
—)

To

Re

Folge S




SammelN & AusstelleN

Cate Lartey ist Kiinstlerin und Kuratorin aus Diissel-
dorf. Sie studierte Design an der Peter Behrens
School of Arts in Dusseldorf. Derzeit absolviert sie
ein postgraduales Studium an der Kunsthoch-
schule fir Medien in KoIn mit dem Schwerpunkt
Kunst- und Medienwissenschatften. In ihrer

kinstlerischen und kuratorischen Praxis be-
schaftigt sie sich mit, Asthetik, Archi-
ven, visueller und materieller

Kultur, mit dem Fokus

Methode 5

CFrqgeN oN Cate La r’rey)

ErfahrungeN aus der Praxis
Wie kaNN Geschichte Uber SammelN uNd AusstelleN erzahlt werden?

Geschichten kdnnen durch Sammeln und Ausstellen erzahlt werden, indem
Materialien bewahrt, Erinnerungen lebendig gehalten, Sichtbarkeit geschaffen,
Kontexte verortet und Bezuge fur die Zukunft hergestellt werden. Ein Weg kann
sein, dass biografische Geschichten einzelner Sammler:innen mit gesellschaft-
lichen Perspektiven auf Materialien oder Objekte verbunden und diese zugleich

“WeNN MaN als auf Afrika ihrer Diaspora sorgfaltig kontextualisiert werden. Auf diese Weise entsteht ein vielschichtiges
SUNSHEEINMITVEISCRISEENEN und dariiber hinaus. Diese Narrativ, das persénliche Erfahrungen mit kollektiver Erinnerung verkniipft.
StimmeN arbeiteN méchte,
ist die Frage Was verbindet uns?' untersucht sie mittels Beweg-

Welche Rolle spielt, wer sammelt?

immer wichtig. Als Kurator:in
eNtfwickelt maN viele Ideen und

GedaNkeN iN Bezug auf die zu unter- Wer sammelt, bestimmt im Wesentlichen, welches Wissen geteilt wird, und bt
suchendeN StimmeN. Aber wichtig

bild und der Fotografie.

) . . damit Macht tber die Auswahl und Sichtbarmachung aus. Sammler:innen
ist es, die Zusammenarbeit als

etwas Gewebtes' zu denkeN — KathriN Ebmeier wohnt in Kéln und ist Kiinstler:in entscheiden, welche Perspektiven sichtbar werden, wie etwas beschrieben
ISR WlMIEh RIEhT MIEMEINEM in verschiedenen Formaten. KE entwickelt immersive oder kategorisiert wird. Daher tragen sie Verantwortung und gestalten zugleich
Konzept vom WebeN abkoppelN,
sondern dazuwebeN'. Es ist immer Performances mit dem Kollektiv Anna die Erinnerung und Zukunft.
wichtig im Kopf zu behaltex, Kpok. KE ist Initiator:in der

was MaN MiteiNaNnder zu fuN ] )
hat — damals wie heute." Oval Office Bar, einer

Kathrin Ebmeier gueeren Bar mit Solitresen.
2020 hat KE die Kunstaus-
stellung GEISTER zu Arbeiter-

innenk&mpfen im Ruhrgebiet in der

AdKdW/KoIn konzipiert und umgesetzt.

Als Aktivist:in etabliert KE queere & feminis-

tische Organisation (z.B. CSD Bochum,

8.Méarz-Biundnis) und kampft gegen struktu-

relle Diskriminierungen v.A. im Theater

(z.B. Grundung des Arbeiterinnenstammtisch

fur FLINTA*-Beschaftigte des SSH BO).

Welche KategorieN sollteN wie gewdahlt werdeN, damit SammlungeN
ansprechenNd siNd?

Beim Sammeln und Ausstellen muss auf koloniale Zuschreibungen verzichtet
werden. Man sollte offen und flexibel bleiben, Mehrfachzuordnungen zulassen
und die Gestaltung ansprechend gestalten, sodass sie einladt,
sich mit den Fotos auseinanderzusetzen. Sammeln selbst hat
eine gewaltvolle Geschichte — wie kann damit umgegan-
gen werden? Selbstbestimmtes Sammeln ist ein Akt der
Selbstermachtigung. Dabei wird Wissen aus Schwarzen,
afrikanischen und afro-diasporischen Erfahrungen und

A Erinnerungen genutzt. Im Mittelpunkt steht nicht Besitz,
N\é@ sondern das Bewahren, Teilen und der offene Zugang
fur alle.

Kathrin ©°

Wofir ausstelleN?

Sammeln und Ausstellen schafft Sichtbarkeit und starkt
Communities, indem Ausstellungen zu Orten der Begeg-
nung und Selbstverortung werden. Gleichzeitig tragen sie
Wissen in die Gesellschaft, das sonst haufig unsichtbar bleibt.
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Welche Rolle spielt, wer ausstellt? (T ools fir die Praxi s)

Wer kuratiert oder ausstellt, entscheidet dartber, was gezeigt,
verstanden oder geteilt wird, und bt damit Macht Uber
Deutung aus. Damit verbunden ist die Verantwortung, wie
und was ausgestellt wird.

EiN Workshop zum Black Archive Germany
voN (ate Lartey

Wo siNd GreNzeN des GeMeiNsameN? Das Ziel ist es, ein Verstandnis dafiir zu gewinnen, was es bedeuten kann, ein
Archiv Schwarzer, afrikanischer und afro-diasporischer Menschen zu haben,
insbesondere im Kontext visueller Kunst und Fotografie. Im Idealfall fihrt dies
dazu, dass die Teilnehmenden ein Commitment entwickeln, aktiv an der
Gestaltung kollektiver Erinnerungen mitzuwirken — sowohl auf emotionaler als
auch auf intellektueller Ebene. Zudem sollen die Perspektiven und Erinnerungen

diasporischer Erfahrungen in Deutschland erweitert werden.

Unterschiedliche Erfahrungen im Kontext von Bildung,
sozialer Herkunft, Generation oder Migration zeigen, dass es
nie eine vollstandig gemeinsame Geschichte gibt. Geschichte
ist immer vielfaltig und von unterschiedlichen

Perspektiven gepragt.

Wie gehst du mit LeerstelleN um?

Durch Sammeln und Bewahren. Aus einer dekolonialen Perspektive macht das 4-5 Std.

Black Archive Germany deutlich, dass diese Licken nicht zuféllig entstehen,
sondern strukturell und durch Ausschliisse. Die Auseinandersetzung mit ihnen

PersoNeN ) 10-12 Personen
ist ein sowohl personliches als auch gesellschaftliches Anliegen. Zugleich - _ _ _
versteht sich das Archiv nicht als abgeschlossener Wissensspeicher, sondern Material Be_amer : Lemv_vand * Drucker « Kopierer « Papier « Biro-Tacker
als work in progress. Es sammelt marginalisiertes Wissen, macht es zugang- Stifte « Klebestifte « Schere

lich und legt zugleich die Ursachen von Leerstellen offen, um strukturelle Aus-
Ein Innenraum mit einer weil3en Wand, auf die ein Film projiziert werden

kann und der sich gut abdunkeln lasst. Au3erdem wird ein Tisch zum Arbeiten
bendotigt.

schlisse sichtbar zu machen.

>
(22
(o]
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—-h

Vorstellungsrunde der Teilnehmenden

(15 Min.)

» Vorstellung des Projekts (10 Min.)

* gemeinsames Lesen eines Textes von
Tina Campt (20—-30 Min.)

» gemeinsame Diskussion (30-45 Min.)

» Film von Tobias WendI (60 Min.)

» Eindricke und Kommentare zum Film in Bezug zum zuvor
gelesenen Text sowie eigene Beziige (20—30 Min.)

» Vorstellung der mitgebrachten Bucher zur Inspiration fuir das Zine-Making
(15-20 Min.)

* Zine-Making (120 Min.)
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SammelN & AusstelleN

CliNks & lifequuD

Black Archive GermaNy — Instagram-Account
www.iNstagram.com/blackarchive_germany/?hl=eN

Bell Hooks, IN our glory: Photography and Black life, iN Art ON my MiNd: Visual
Politics, Penguin Books Ltd (UK) 1995

Tina Campt, ListeNing and writiNg to images, Duke University Press 2017

Tobias WeNdl und Nancy du Plessis, Future remembrance: Photography and
image arts iN Ghang, Prestel 1998

Chinua Achebe und Okwui ENwezor (Hrsg.), The short century: INdepeNndeNnce
and liberatioN movements iN Africa, 1945-1994, Prestel 2001

Methode 5

CEiNdrUcke VON Workshop-TeiINehmeNdeN)

«lch glaube,
es hatte eiNBlack Space,
also Nur fir Schwarze
MeNscheN, seiN sollen.

Die Arbeit mit Fotografien
kanN auch iN der Biografie-
Arbeit eingesetfzt werden."

JINspiriert hat
mich das ,BelebeN' voN
FamilienarchiveN. Die
Beschdftigung mit Archiven
hatte fir mich bisher Nie eineN
Fokus auf das Schone uNd Lebendige,
das war eine tolle Neue Perspekftive.

Ich kanN mir das auch gutinder
kurdischen Diaspora vorstellen, die keiN
offizielles Archiv hat — so koNNteN wir eiN

eigeNes kreiereN."

ANONYM

DilaN SiriN Celik,
StudeNtiN & JourNalistin

«lch wirde
gerN weiter mit der .Besonders
Methode arbeiten, iNspiriert hat es
iN BIPoC-RGumeN mich, das Konzept
ZUSAMMENZUKOMMEN listeNiNg to images (TiNa
und FotocollageN zu Campt) keNNeNzulerneN, es auf
erstellen. Ich denke, die eigeNeN Bilder anzuweNdeN
dass das hilft, damit UNd sie so anders zu seheN.
die Black ComMmuNity IN der Tatigkeit mit Schwarzen
immer mehr FLINTA*-GruppeN koNNte
zZusammenfindet." eiNe Wirkung dieser Arbeit
eiN grofieres ZusaMMmeN-
gehorigkeitsgefuhl, Nahe
uNd Heilung seiN.”

ANONYM

Camilla Ridha

»Mir haben das
FilmscreenNiNg und die
DiskussioN um Blackness
besonders gefallen. 3 ’ :
Ich Nehme die Frage mit, wie | > ; «Das Teilen
das kulturelle Gedachtnis der verschiedener Narrative,
afrikanischeN DiasporaiN Fotos uNd Filme hat mir deN
Deutschland starker zusammen- F ; Eindruck vermittelt,
gebracht werdeN kann, da es H| Nicht alleiN zu seiN.
aktuell sehr fragmentiert ist." : Die Thematik ist sehr emotional
. uNd personlich. Ich habe mich aber
Fidel AMoussou-Moderan, . S
(Kollektiv AfrikNRW) trotzdem sicher gefihlt.

CyNthia Owusu Sarfo



SammelN & AusstelleN

CWie war's bei euch?)

Miriam Yosef & INa Holev berichteN aus ihrer
Arbeit aN eiNer Ausstellung mit der INitiative
Judisch & INtersektioNal

Wer seid ihr uNd YON wo aus arbeitet ihr?

Diasporic Sorrow — zwischen Memes und Melancholie ist eine Schaufenster-
ausstellung der Initiative Judisch & Intersektional im atelier automatique in
Bochum. Die Ausstellung thematisiert die schwer fassbare Melancholie
diasporischer Erfahrungen, die durch Migration, Exil und Flucht gepréagt sind.
Im Kontrast von humorvollen Memes und melancholischen Geflihlen zeigt
sich eine spezifisch judische Auseinandersetzung mit Diskriminierung,
Zugehorigkeit und Erinnerung. Ein weiterer Schwer-

punkt liegt auf innerjudischen Perspektiven,
insbesondere den Verbindungen und Differen-
zen zwischen aschkenasischen und
mizrahischen Erfahrungen.

Judisch & Intersektional — Verein fur kritische
Bildungsarbeit wurde 2020 von uns, Ina Holev
und Miriam Yosef, gegrundet, um an der Schnitt-
stelle von judischem Erfahrungswissen, kritischen LY o \
akademischen Diskursen und aktivistischer Praxis ' . O\(\o\@\l
zu arbeiten. Mit Workshops, Vortrédgen und Beratungen
sensibilisieren wir fir Antisemitismus, schaffen Sichtbarkeit fur
Judinnen:Juden in feministischen Kontexten und starken ihre Handlungs-
spielrdume. Wir leben und arbeiten in NRW: Ina ist Autorin, Kuratorin,
Medienkulturwissenschatftlerin und Bildungsreferentin bei SABRA,
mit einem Schwerpunkt auf Erinnerung, Reprasentation und
der judisch-ukrainischen Diaspora. Miriam ist Doktorandin in
Politischer Theorie an der Universitat Duisburg-Essen sowie
Autorin, Bildungsvermittlerin und Theatermacherin. Sie
forscht zu Critical Race Theory, Menschenrechten, inter-
sektionaler Gerechtigkeit und arbeitet insbesondere zu
Aschkenormativitat sowie mizrahischen Perspektiven in
judischen Kontexten.
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Methode 5

Was bedeutet es fir euch, EriNnerungsarbeit zu leisteN?

FUr uns bedeutet Erinnerungsarbeit, gegen das Vergessen und die Vereinze-
lung judischer Erfahrungen anzuschreiben beziehungsweise anzuarbeiten. Er-
innerungsarbeit ist dabei nicht nur ein Archiv, sondern ein lebendiger Prozess:
Wir bewahren Geschichten, Gefuihle und Briche, die sonst unsichtbar bleiben,
und Ubersetzen sie in Formate, die gegenwartige Resonanz erzeugen: ob in
Workshops, kinstlerischen Arbeiten, digitalen RAumen — oder, wie im Fall von
Diasporic Sorrow — zwischen Memes und Melancholie, in Ausstellungen.

Welche FirsorgepraktikeN wareN oder sind fir eure Arbeit wichtig?

Unsere Arbeit lebt von kollektiver Fursorge: Wir achten auf Pausen, klare
Absprachen und Zugange, die unterschiedliche Lebensrealitdten und Positio-
nierungen unserer Teilnehmer:innen mitdenken. Herausfordernd bleibt oft

die emotionale Belastung: Wenn wir Giber Antisemitismus, Rassismus oder den
7. Oktober sprechen, fehlen uns manchmal selbst die Worte oder die Kratft.
Hier zeigt sich die Notwendigkeit, immer wieder R&ume zu schaffen, in denen
auch wir als Team Unterstitzung und Resonanz erfahren.

Wo kanN MmaN mehr Uber euer Projekt erfahren?

Mehr Informationen finden sich auf unserer Website:
www.jewishiNtersectioNal.de sowie

Uber unseren Instagram-Kanal (@jewishintersectional

Kontakt: post(@jewishintersectioNnal.de
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WeiterfuhreNnde INfos

Wie bekomme ich
INformatioNeN aus eiNem Archiv?

Im Handbuch Tools to Remember haben wir immer wieder betont, wie wichtig es ist, dass
Gemeinschaften selbst ihre Geschichten erzahlen, dokumentieren und bewahren kénnen.
Selbstorganisierte und unabhangige Archive sind ein guter Weg, um die geleistete Arbeit zu
sichern. Aber auch bestehende Archive, egal ob staatlich oder unabhéngig, kénnen fir die
Erinnerungsarbeit nitzlich sein. Deshalb wollen wir dir hier ein paar Tipps geben, wie du mit
ihnen arbeiten kannst.

Du mdochtest etwas in einem Archiv recherchieren?
Hier sind einige Hinweise, wie du vorgehen kannst, um an das Material zu kommen:

1. Recherche VorbereiteN

Bevor du das Archiv kontaktierst oder besuchst, solltest du dir Uber Folgendes klar werden:

* Was genau suchst du? (z. B. eine bestimmte Person, ein Ereignis, ein Dokument)

* In welchem Zeitraum?

* An welchem Ort?

* Warum brauchst du diese Information? (Forschung, Familiengeschichte, Studium, etc.)

Diese Informationen helfen dir spater beim Kontakt mit den Archivmitarbeitenden.
2. Archiv auswdhleN
Finde heraus, welches Archiv zustandig sein kdnnte:

Art des Archivs ...
Bewegungsarchive

Lustandig fir ...

Dokumente aus sozialen Bewegungen, oft auch

marginalisierte Geschichten
Stadt- oder Gemeindearchiv Lokale Geschichte, Personenstand, Verwaltung
Uberregionale Verwaltung, Gerichtsdokumente

Bundesbehorden, Militar, nationale Geschichte

Landesarchiv

Bundesarchiv (Deutschland)
Kirchenarchiv Kirchenbticher, Taufen, Trauungen, Beerdigungen
Universitatsarchiv Hochschulangelegenheiten, Prifungen, Forschung

Privatarchive | Wirtschaftsarchive Firmen, Adelsfamilien, Vereine

Tipp: Nutze das Archivportal-D (www.archivportal-d.de) fiir El &
eine Ubergreifende Recherche in deutschen Archiven. IGF
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WeiterfuhreNde INfOs

3. Archiv koNtaktiereN

Vor einem Besuch solltest du das Archiv per E-Mail oder Telefon kontaktieren:

Erklare dein Anliegen moglichst konkret.

Frage nach den Offnungszeiten und ggf. einem Termin.

Frage, ob du bestimmte Akten bestellen oder einsehen kannst.

Klare, ob ein Lesesaalbesuch notwendig ist oder ob es Digitalisate online gibt.

L. Archivbesuch planeN

Wenn du das Archiv besuchen mochtest:

Voranmeldung: Viele Archive arbeiten nur nach Terminvereinbarung.

Ausweis mitbringen (Personalausweis, Studierendenausweis etc.)

Leser:innenausweis oder Benutzerkonto sind manchmal erforderlich, kénnen in der Regel
vor Ort beantragt werden.

Nutzungsordnung beachten (z. B. keine Taschen im Lesesaal, Fotografierverbot)

Notizen machen oder Scans/Fotos (wenn erlaubt)

5. Mit FindmittelN arbeiteN

Im Archiv suchst du mit sogenannten Findblchern, Bestandeubersichten oder digitalen Recher-
chesystemen:

Jedes Archiv hat eine Signaturstruktur, z. B. ,A 123/45".
Du musst oft Archivgut bestellen, das aus dem Magazin geholt wird.
Geduld ist gefragt — vieles ist noch nicht digitalisiert.

6. DokumeNte eiNseheN uUNd NotiereN

Wenn du Akten bekommst:

Lies genau — manche Texte sind in alter Schrift (Sutterlin/Kurrent)
Notiere dir immer:

— Archivhame

— Bestand und Signatur

— Titel des Dokuments

— Seitenangaben oder Datum

Diese Angaben brauchst du fur Zitate oder spatere Nachfragen.

7. Nachbereitung

Halte deine Funde geordnet und dokumentiert.
Wenn du weiterfihrende Fragen hast, kannst du dich erneut ans Archiv wenden.
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MaterialieN & VorlageN

zur NutzuNg
VON Archivmaterial

Die rechtlichen Vorgaben zur Nutzung von Material aus Archiv in Deutschland regeln das
Archivgesetz (BArchivG) und die jeweiligen Landesarchivgesetze. Sie basieren auf dem Grund-
satz der freien Benutzung nach Antrag. Es gibt aber teilweise Schutzfristen (Personlichkeits-
rechte, Datenschutz, Urheberrecht) sowie strengen Regeln fur die Archivordnung (Dokumente
durfen manchmal nur im Lesesaal gesichtet, und nicht ausgeliehen werden), um zu gewéhrleis-
ten, dass die Archive und die darin befindlichen Materialien nicht beschadigt werden.

GrundpriNzipieN uNd Gesetze

* Grundrecht: Jede:r hat das Recht, nach Antrag und Genehmigung Archivgut zur Forschung,
Bildung oder zu rechtlichen Zwecken zu nutzen (das regelt z.B. Bundesarchivgesetz).

» ArchivordnungeN: Jedes Archiv (6ffentlich oder privat) hat eigene Benutzungsordnungen,
die festlegen, wie und wo Dokumente eingesehen werden dirfen (z.B. im Lesesaal, keine
Entnahme).

» SchutzfristeN: Dokumente mit Personenbezug (z.B. Stasi-Akten) unterliegen zum Teil langen
Schutzfristen (bis 60 Jahre), dirfen also virher nicht eingesehen werden.

» Datenschutz (DSGYO): Auch bei Archivierung miissen Grundsatze der DSGVO beachtet
werden. Bitte informiere dich hier immer direkt bei dem Archiv.

Was du also koNkret beachteN musst:

* Du musst bei der Anfrage an das Archiv angeben, wofir du die Dokumente verwenden
mochtest, um eine Genehmigung zu erhalten.

* Nutzungsbedingungen akzeptieren: Du musst die Regeln des Archivs einhalten (z.B. keine
Fotos ohne Erlaubnis 0.4.).

» Urheberrecht und Personlichkeitsrechte: Bei Verdffentlichung musst du die Rechte Dritter
beachten (z.B. Lizenzgebiihren, Einwilligung).

. " " . Auf der rechteN Seite findest du eiNe
aufnahmen zu machen, die du spater veroffentlichen Kopiervorlage. Diese darf gerne ein-
willst, kannst du dich absichern, indem die gescannt, fotokopiert oder anderweitig
Teilnehmenden das nebenstehende Formular nutzt.

Wenn du selbst planst Fotos, Ton- oder Video- ﬁﬂ»— TN\

vervielfaltigt und verweNdet werden.

Alle Angaben ohne Gewaéhr.
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EinwilligungserkldruNg zur ANfertigung uNd NutzuNg voN Foto-,
Video- und ToNaufNahmeN

Veranstaltung

TITEL DES WORKSHOPS

Datum

TT/MM/J33

Ort

VERANSTALTUNGSORT

Veranstalter:in

NAME DER ORGANISATION/DES UNTERNEHMENS

Im Rahmen der oben genannten Veranstaltung werden durch den Veranstalter/die Veranstalterin bzw. beauftragte Dritte
Foto-, Video- und Tonaufnahmen gemacht.

Diese Aufnahmen kdnnen fiir folgende Zwecke verwendet werden: Die Veréffentlichung kann auf folgenden Kanélen erfolgen:
«  Offentlichkeitsarbeit (z. B. auf Websites, Social Media, Print- ¢ Website des Veranstalters

medien) e Soziale Medien (z. B. Instagram, Facebook, LinkedIn,
*  Dokumentation der Veranstaltung YouTube)
« Interne Berichterstattung «  Druckerzeugnisse (z. B. Flyer, Broschiren, Berichte)
* Nachbereitung und Prasentationen im Zusammenhang mit e Prasentationen und Vortrage

der Veranstaltung

Einwilligungserklarung

Ich erklare mich damit einverstanden, dass im Rahmen der oben genannten Veranstaltung Foto-, Video- und Tonaufnahmen
von meiner Person gemacht werden. Ich willige in die unentgeltliche Nutzung, Verarbeitung und Verdéffentlichung dieser Aufnah-
men durch den Veranstalter fur die oben genannten Zwecke ein.

Mir ist bewusst, dass die Aufnahmen bei Veréffentlichung im Internet weltweit zugénglich sind. Eine Weiterverwendung durch
Dritte kann daher nicht ausgeschlossen werden.

Diese Einwilligung ist freiwillig. Sie kann jederzeit mit Wirkung fur die Zukunft widerrufen werden. Der Widerruf ist zu richten an:

Kontakt

NAME UND KONTAKTDATEN DER VERANTWORTLICHEN STELLE, Z. B. E-MAIL-ADRESSE

Im Falle des Widerrufs werden die betreffenden Aufnahmen — soweit méglich — geléscht bzw. nicht weiter verwendet.

ANgabenN zur PersoN (freiwillig):

Name

E-Mail

FUR RUCKFRAGEN ODER WIDERRUF

Ort, Datum

Unterschrift

Hinweis zum Datenschutz: Die Verarbeitung Ihrer Daten erfolgt gemaf den geltenden Datenschutzbestimmungen. Weitere
Informationen zum Datenschutz und lhren Rechten finden Sie unter:

Datenschutz

LINK ZUR DATENSCHUTZERKLARUNG DES VERANSTALTERS/DER VERANSTALTERIN
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